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INTRODUCTION

Ce document est destiné a initier et a mettre ewredi¢valuation des risques. Il propose une

trame générale permettant de caractériser la wituate chaque établissement scolaire par
grandes familles de risques et de réaliser un detgnen matiére de santé et de sécurité sur
I'organisation, les locaux, les installations et éetivités.

L’outil proposé permet ensuite la transcription désultats de I'évaluation dans un document
unique.

Ce support n’a pas la prétention d’étre exhaussisni vise a apporter une aide a I'évaluation
pour organiser et programmer la prévention.

Le décret 82-453 du 28 mai 1982 consolidé au Okmdiwve 2011 relatif a I'nygiéne, la sécurité

du travail et la prévention meédicale dans la famctipublique stipule que les regles

applicables en matiére de santé et de sécurit@aailtsont celles définies dans quatrieme partie
du Code du Travail.

Depuis 1991, tout employeur a l'obligation d'évalles risques professionnels au sein de son
établissement. Cette obligation figure a l'articl&121-3 du Code du Travail.

Cette disposition décrit I'obligation générale dewsité qui incombe a I'employeur et prévoit la
mise en ceuvre de mesures de prévention fondéeesyprohcipes généraux.

Au nombre de ces principes généraux, ['évaluati®@s disques constitue une étape
essentielle de la démarche globale de prévention.

En application de l'article L. 4121-3, l'article R121-1 du Code du Travail introduit une
disposition réglementaire destinée a formalisertecadtape d'évaluation des risques. Les
résultats de cette évaluation doivent étre tratsspdr I'employeur dans un document unique.

Ce document doit étre a la disposition des perdsnexgposés au risque, des membres des
commissions hygiene et sécurité, du médecin deeptié®dn et des agents chargés du contréle
de I'application de la réglementation.

Cette démarche implique une analyse globale etidioiplinaire (technique, humaine,
organisationnelle) de tous les risques auxquelses@oseés les personnels.

Cette évaluation a priori des risques constituemayen essentiel de préserver la santé et la
sécurité des personnels en étant le point de déjphare démarche globale de prévention des
risques professionnels au sein des établisseméstsetjnement et des services. Elle permet
d’apporter des réponses et des solutions complgdsajniquement techniques.

L'ancienne réglementation imposait une obligatienndbyens, en demandant la preuve d'une
mise en place de moyens prescrits. La jurisprudedoente rend le chef d'établissement (ou de
service) responsable d'une obligation de résultat.

Prévoir devient une obligation. Ne pas prévoir deent un délit.

Le document unique constitue le socle réglementieréa politique de prévention qui incombe
a I'employeur et de la définition des stratégiasti®n dans les établissements.

Le document unique dont le mode d’élaboration esupport de transcription sont laissés a
la libre initiative de 'employeur s'inscrit dansaidémarche dynamique et évolutive.



L’évaluation des risques est le préalable, darttaarche de prévention, qui permet d’exploiter
les résultats et d’envisager des mesures ciblées ldacadre d’'un plan annuel de prévention ; la
finalité étant de mettre en ceuvre des mesurestigiscvisant a I'élimination ou a la maitrise des
risques.

Les objectifs réalistes, les actions menées et nqgagnées de moyens, un échéancier
raisonnable, la réévaluation au moins annuelless&ie en terme d’efficacité, d’ajustement des
priorités..., constituent un systeme de managemelat sienté et de la sécurité s’intégrant dans le
fonctionnement normal d’un I'établissement recexdanpublic.

Ce dispositif dynamique de gestion combinant perssn politiques et moyens n’a d’autres
finalités que de préserver la santé et d’améliereécurité des personnels et usagers.

Remarque le document unique présente I'évaluation depues identifiés dans I'établissement
lui-méme. Il n'a pas vocation a traiter des risqd@serférence entre les activités de plusieurs
entreprises pour lesquels d’autres documents doétes établis.



DEFINITIONS

Absence de toute cause susceptible de portertatieitintégrité

Sécurité . , !

physique d'un opérateur.

Concept englobant des mesures individuelles, deret® et
Hygiene salubrité¢ des lieux de travail, de prévention deladias

professionnelles.

Santé au travalil

Bien-étre physique, psychique et social du sal@édinition de
I'OMS - Organisation Mondiale de la Santé).

Danger

Propriété ou capacité intrinséque par laquelle wh®se
(équipement, substance, méthode de travail) esteptikle
de causer un dommage.

Risque

C'est I'exposition d'un salarié a un danger.

Cest le couple «probabilit¢é d'occurrence/gravitées
conséquences» appliqué a un événement non souhaité.

La probabilité de survenance est le produit de réguence
d’exposition au danger par le niveau d’exposition.

Prévention

Acte par lequel une action agit sur un évenemerssipte,
afin de I'empécher de se produire, ou a défaut devaqr
I'empécher, de diminuer ses conséquences néfastes.

Unité de travail

C'est l'addition d'une activité, d'un espace en dypérateur
(regroupement d'un ou plusieurs postes de travail les
situations de travail présentent les mémes carsiitgres).

Conditions de travalil

Cette notion integre les concepts d'hygiéne, deurgéc de
risques professionnels, d'organisation du trawel,prévention
du stress physique et mental.

Risques professionnels

Risques liés a I'activité professionnelle.
Ce sont des risques dont la prévention ne peutodtenue par
la seule application de textes rémentaies

Risques acceptables

La notion d'acceptabilité est fixée au cas par pas la
réglementation (normes techniques, valeur limiexmbsition
a un agent chimique...).

Consigne

Instruction formelle donnée.

Consignation machine

Pour le risque lié aux machines, c’est 'ensembte dispositions
gui mettent et maintiennent en sécurité (si possjidr un
moyen physique) une machine de facon qu’'un change
d’état (sa remise en état de marche, la fermetlure dircuit
électrique, l'ouverture d’'une vanne...) soit impossitsans
I'action volontaire de tous les intervenants.

o

mne

Consignation électrique

Pour le risque lié aux installations électriquesstcla séparation
de toute source possible dénergie électrique. tC'es
condamnation en position d’ouverture des dispasiisurant
le sectionnement et la vérification de I'absenceetsion.

Travail décrit

Travail que les opérateurs croidrdisent faire.

Travail prescrit

Travail qui est a faire. C’est celui qui est praans les mode
opératoires, les consignes, les instructions.

UJ

Travail réel

Travail qui est réellement effectué et qui diffete celui qui
doit étre fait.




LA DEMARCHE GLOBALE DE PREVENTION

La démarche globale de prévention s’articule autlui’évaluation des risques identifiés dans
chaque unité de travail et la transcription dansdaoument unique d'évaluation des risques
(Code du Travail, art. L. 4121-3 et R. 4121-1 &4R21-4, décret n° 2001-1016 du 5 novembre
2001).

Elle nécessite de mobiliser dans un groupe deitrawva@&nsemble de compétences :
* le responsable lui-méme ou son délégataire,
* le (ou les) assistants de prévention (ex-ACMO),
» des membres du comité ou de la section d’hygatre sécurité compétents (a défaut du
conseil du laboratoire ou du service),
* des agents au titre de leur expérience conceleapbsition aux risques,
* le cas échéant, des experts externes a I'étabiisst.

Le groupe de travail assure le pilotage du disgonis en ceuvre, définissant un cadre d’action,
des objectifs a atteindre, les moyens disponibiesgchéancier pour les atteindre.

La sécurité est l'affaire dEOUS et la prévention en matiere de sécurité s'imposeué un
chacun. Le respect des regles et des conduitescdeaté demeure I'affaire de tous.
L'élaboration du document unique est réalisée kotesponsabilité du chef d'établissement.

Identification du dange
et des facteurs de risques

7

Hiérarchisation des
risques

7

Planification des actions
de prévention

7

Mise en ceuvre du
programme d'actions

v

Suivi du programme
d'actions

«Prévenir l'apparition d'accidents et de maladiegegsionnelles plutét que simplement constater
et analyser des accidents et dépister des patkslegistantes, est 'essence méme de I'exigence
réglementaire» (I.N.R.S.).



LES ETAPES

1) Inventorier les « unités de travail » dans I'éthlissement
Art. 2.1.2. de la circulaire N° 6 DRT du 18 avid@

Travailler sur la base : Exemple :

- d'un poste de travall Laboratoires : Préparation en laboratoire| de

- de plusieurs postes de travail chimie

- de situations de travail présentant|les

mémes caractéristiques Secrétariats, les plateaux sportifs...
2) Identifier les « dangers ou phénoménes dangeresxdans I'unité de travail
La démarche du groupe de travail consist®ans I'exemple des laboratoiresles dangers
identifier les situations dangereuses liéegeauvent étre :
chaque unité de travail, a dresser la liste|des- Les produits et substances chimiqueg
matériels, des produits, des équipements et L’électricité
installations qui peuvent étre un facteur|de - Le gaz
danger. - Les manipulations
etc...
3) Décrire la nature des risques et I'exposition audangers
Les dangers Les risques

Pour chaque danger, [il - Les produits et - Brdlures, projection,
convient de déterminer le ou substances chimiques inhalation, explosion..|
les risques relatifs au danger.
Chaque personnel ou groupe - L’électricité - Electrocution,
d’agents dans une méme unité incendie...
de travail, décrit le travall - Legaz - Explosion, incendie...
prescrit, le travail réel, le qu
les phénomenes dangereux,|les - Les manipulations - Coupures, inhalation..|
risques encourus dans les
situations concretes de travail.
4) Evaluer et hiérarchiser les risques
Estimer un risque c’est prendre en compte deugrest:
La gravité (G) de dommages potentiels : 4 nivedimpmbrtance (accident ou maladie sans arrét
de travail - accident ou maladie avec arrét deailavaccident ou maladie avec incapacité
permanente partielle — accident ou maladie mortel).
La probabilité d’'occurrence de I'événement accidefR) : 4 niveaux d’'importance selon les
durée et/ou fréquence d’exposition des travailleticcu nombre de personnes concernées.
Plus K (G x P = K) est élevé, plus la priorité @esions de prévention s'impose. Cette valeur

t.

permet de hiérarchiser les risques et d’établipragramme d’actions de prévention pertiner




5) Mettre en place des actions de prévention

Les risques

Les mesures de prévention

Pour chaque risque, il convient d’appliquer
principes généraux de prévention.

des

Exemples:
- Brulures, coupures, projectign, - Stockage et manipulations des prod
inhalation... dangereux avec des matériels munis

systeme de captage des vapeurs

uits
5 de

- Equipements de protection collectifg et
individuels : hotte aspirante, consignes
de travail, vétements de travail,
lunettes, ...

- Elimination de la verrerie cassée

- Formation des personnels

- Electrocution, incendie, explosion... - Entretien et vérifications périodiques

- Personnel habilité

- Elimination des appareils non munis|de
prise de terre ou ne comportant pas le
logo double isolation, ...

6) Programmer les actions de prévention

Considérer les aspects : Le programme annuel de prévention émane
ORGANISATIONNELS : Organisation dudirectement de I'évaluation des risques.
travail, des moyens de secours (protocole dResir chaque risque pointé, par activité, unité
les lieux a risque, présence infirmiereu poste de travail, préciser les mesures
incendie, risques majeurs...), consignes sufdesstantes ainsi que les moyens de prévention.
lieux de travail... Les niveaux de priorité estimés serviront |de
TECHNIQUES : Gestion des produitbase pour  privilégier des  actions

dangereux, des matériels, des équipement
travail, vérifications et contrbles périodiqu
utilisation des E.P.I...

HUMAINS : Formations, informations, sui
médical, fiches de postes...

cdans le respect des principes généraux|
prévention.
yLe programme d’actions de prévention est

selon les priorités décidées. Il est présentg
CA le cas échéant a la CHS.

sateespondant aux risques les plus importants,

de

la

synthése des actions de prévention a réaliser

> au

Le document unique d’évaluation des risques do& @&ttualisé_annuellementoire plus
frequemment a la suite de modification importardasiles conditions d'hygiéne et de

sécurité ou d'un change

ment des conditions de ilrava

10



STRATEGIE DE PREVENTION

par ordre de priorité

—» oui » fin

— oui ¥ fin

—» oui — fin

. o oui
La prévention |nt.r|nseque »| est-ce suffisant ?
est-elle possible ? .
action
nin < non
La prévention collective oui
P : »| est-ce suffisant ?
est-elle possible ? .
action
non < non
La protection individuelle oui
P : »| est-ce suffisant ?
est-elle possible ? .
action
non < non
Des consignes sont-elleg oui .
: > action
possibles ?
non

» Revoir le probléme

11



PROLOGUE A L'ELABORATON

LE GROUPE DE TRAVAIL

La méthodologie de travaill commence par la conaass des principes généraux de
prévention.

L'élaboration du document unique

L'obligation de transcription des résultats dedl@ation des risques incombe a I'employeur (ou a
son délégataire de pouvoir en la matiére). Lui sesil responsable du document, méme s'il
confie sa réalisation a toute autre personne ggtilne compétente pour le faire.

La réglementation n'a pas prévu que l'employeut $emu d'associer quiconque a la
réalisation du document unique. Cependant, riciriaterdit de s'adjoindre toutes compétences
estimées utiles sans que cette coopération naffectprincipe de sa responsabilité dans
I'élaboration du document unique.

Le groupe de travail

La composition de ce groupe est ouverte :
- le responsable lui-méme (chef d'établissemeef, @b service, directeur d'école)
- son adjoint
- le (ou les) assistants de prévention (ex-ACMO)
- les membres de la CHS (commission hygiéne etriséru
- des agents au titre de leur expérience (enseignagents d'entretien spécialisés)
- des experts internes a I'établissement (perssmigesanté : médecin, infirmier(ere))
- éventuellement des experts externes a ['étabimse (médecin de prévention,
conseiller de préventioépartemental, conseiller de prévention académijjue.

12



INDICATEURS

Indicateurs utilisables

Accidents du travail (recensement, analyse)

Incidents, dysfonctionnements

Etat des lieux (batiment, installations, équipersematériels)

Plan de masse de I'établissement

Procés-verbal de la commission hygiéne et sécurité

Proces-verbal de la commission de sécurité incendie

Rapports de contréles techniques périodiques dbsitgens compétents

Rapports de contrbles techniques périodiques dpmmmes de contrble agréés

Fiches de risques professionnels

Fiches de données de sécurité

Rapport de I'Inspecteur Santé et Sécurité au Tirguajpositions issues du contrdle)

Rapport de I'Inspecteur du Travall

Rapport du Médecin de Prévention

Mesures de nuisances (bruit, éclairement, empoagse.)

Réglementation (quatriéeme partie du Code du Trav@dde de la Construction et (
I'Habitation, Reglement de sécurité incendie, teutes réglementaires...)

e

Registre (ou cahier) de Santé et Sécurité au Travai

Notices d'utilisation, de maintenance

Consignes

Interventions d’entreprises extérieures

Plan de prévention

Protocole de sécurité établi lors d'opérationshdegement et de déchargement

Pour les opérations de batiment et de génie civil

Plan général de coordination (P.G.C.)

Plan particulier de sécurité et de protection dsalaté (P.P.S.P.S.)

Permis Feu

13



OUTILS D'AIDE A L’'ELABORATION

LES PREALABLES

Par principe, toute situation de travail peut cortggto des dangers ou phénoménes
dangereux.

Le risque est la rencontre possible de l'individutedu danger.

Une situation dangereuse apparait lorsqu'une pees@st exposée a un ou plusieurs
phénomenes dangereux.

Travailler dans une situation dangereuse entraitiérau tard un dommage si aucune mesure
de prévention n’est prise.

DANGER INDIVIDU

\ /

Situation dangereuse

l

Evénement déclencheur

l

Dommages

14



IDENTIFICATION GLOBALE, exhaustive et précise
des dangers et des facteurs de risques

Les points a examiner

- définition des postes de travail

- environnement de travail

- équipements utilisés

- méthodes d'organisation

- produits et matiéres utilisées

- nombre de personnes potentiellement exposéexigiinent ou pas)

- lieux d'exposition (identification exhaustive dmus les locaux, des locaux
d'enseignement technique et scientifique, de stgmkéocaux techniques, sous-sols,
combles...)

- durée d'exposition

- circonstances d’exposition

L’identification s'appuie sur :
- 'examen des différents indicateurs (recueil denges)

- 'observation des situations de travail
- 'écoute des opérateurs

15



ANALYSE DE L'ACTIVITE

A PARTIR DE LA SITUATION DE TRAVAIL OU DENSEIGNEME ~ NT

Aspects organisationnels

- L'information

- Modes de communication

- Les consignes

- La formation

- Les emplois du temps (gestion du temps et dag)lie

Aspects techniques (batiments, installations, équiments)

- Salles de cours

- Les acces intérieurs (halls, couloir, escaljer...

- Les espaces extérieurs (entrée, sortie, cougatéation...)

- Les aires de jeux et les équipements sportifs

- Les espaces couverts (préau, garage a vélo...)

- Les laboratoires (équipements, installationsgpits utilisés...)

- Les ateliers d'enseignement technologique eepsadnnel

- Les locaux de stockage (des laboratoires, déigratede la cuisine, des archives, des
consommables, de 'OP, des matériels d’EPS, lesagias}..)

- Les gymnases

- Les espaces interclasses (foyer, salle de jalie, de club, salle de réunion...)
- Les ateliers des OP

- Les cuisines

- Les bureaux

- La loge d'accueil

- L'internat

Aspects humains

- Spécificité des publics (statut, age, qualifieatidifficultés rencontrées...)
- Opinions concernant la sécurité et les conditiam$ravail des opérateurs a leur poste

Remarque

L'analyse des risques passe par I'observatioragaitréel.
— Il est donc indispensable d'y associer les opératet leurs représentants.

16



ANALYSE DE L'ACTIVITE

APARTIR DE L’UTILISATION DE LA MACHINE

Constats

Une machine réalise le travail.
Elle est utilisée par un opérateur.
L’association homme - machine intervient dans wirennement patrticulier.

L’'analyse se déroule en trois temps

e I'étude de la machine, de I'appareil
- réglementation technique
- notice d’utilisation

e I'étude du couple homme - machine
- conditions réelles d’utilisation
- prescriptions de gestes slrs
- de consignes de sécurité
- approche ergonomique

e 'approche globale de I'environnement de travail
- environnement physique (densité d’'implantatianjtbaération...)
- organisation du travail (dans le temps, danp&es...)

17



PRINCIPAUX RISQUES RENCONTRES

source INRS ED 840 guide d'évaluation des risques

Risque dechute de plain-pied: c'est un risque de blessure causé par la chupéade pied
d'une personne. La blessure peut résulter de lge aklle-méme ou du heurt d'un obj
d'une partie de machine ou de mobilier.

Risque dechute de hauteur: c'est un risque de blessure causé par la chutee
personne avec difféerence de niveau. La blessurergsulter de la chute elle-méme ou
heurt d'une partie de machine, d'installation. Eké¢ d'autant plus grave que la hauteu
chute est grande.

Risque lié a lamanutention manuelle : c'est un risque de blessure et, dans certa
conditions, de maladie professionnelle, consécutive des efforts physiques, d
eécrasements, des chocs, des gestes répétitifsaulaaises postures...

Risque lié a lananutention mécanique: c'est un risque de blessure qui peut étre lig
circulation des engins mobiles (collision, dérapaggasement), a la charge manutention
(chute, heurt, renversement) ou au moyen de matmneinupture, défaillance).

et,

dl
du
r de

Aines
es

al
née

Risque lié auxcirculations et auxdéplacements: c'est un risque de blessure résultant
heurt d'une personne par un véhicule (motocycletdéure, camion), de la collision @
véhicules ou du heurt contre un obstacle, au seinl'@ablissement mais aussi,
principalement, & l'extérieur.

du
le
et

Risque lié auxeffondrements et aux chutes d'objets: c'est un risque de blessure
résulte de la chute d'objets provenant de stockabyen étage supérieur... ou
I'effondrement de matériaux.

qui
de

Risque lié auxmachineset auxoutils : c'est un risque de blessure par I'action mécaniqu

(coupure, perforation, écrasement, entrainemedturje machine, d'une partie de mach
d'un outil portatif ou a main.

ne,

Risque et nuisance liés doruit : le bruit est une source d'inconfort, il entrave

communication orale et géne I'exécution des tad#ieates. Dans le cas d'une exposition

sur une longue période, il peut provoquer une gairdiéversible.

Risque lié auxproduits, aux émissions et aux déchets: c'est un risque d'infection,

d'intoxication, d'allergie, de brdlure... par inh&at ingestion ou contact cutané de prod

Lits

mis en ceuvre ou émis sous forme de gaz, partiadbdes ou liquides. Dans certaines

conditions, il peut en résulter des maladies peifeselles.

Risque dhcendie dexplosion : c'est le risque de brllure ou de blessure deopees

consécutives a un incendie ou a une explosionpdlsvent entrainer des dégats matériels

tres importants.

Risque lié a électricité : c'est un risque de brdlure ou d'électrocutionséontive a un

contact avec un conducteur électrique ou une paréglligue sous tension (le retour

se

faisant par le sol ou par un élément relié au sul) avec deux conducteurs a des

potentiels différents.

Risque lié a éclairage: c'est un risque de fatigue et de géne si I'édairest inadapté. C'gst

aussi un facteur relativement fréquent de risqaecitient (chute, heurt...) ou d'erreur.
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Risque lié a ltilisation d'écran : c'est un risque de fatigue visuelle et de str&s
dernier est susceptible par ailleurs de provogesr efreurs. Dans certaines configurati
de postes de travalil, il peut y avoir un risqueali& postures.

Risque lié auxambiances climatiques: c'est un risque d'inconfort qui peut, da
certains cas, étre une source supplémentaire dgudatvoire provoquer des atteint
susceptibles d'affecter la santé (malaises par gegret la sécurité.

Risque lié aumanque dhygiéne: c'est un risque d'atteinte a la santé. Pour ines
activités (restauration, agroalimentaire...), c’est plus un risque de contamination
produits mis en ceuvre.

Risque lié a ihtervention d'une entreprise extérieure: c'est un risque d'accident qui pé
étre lié & la co-activité de deux entreprises, rassi a la méconnaissance, par chacung
entreprises, des risques que peut induire I'aétdat 'autre entreprise.

Risque lié aumanque de formation : c'est un facteur de risque d'accident ou
maladie professionnelle, consécutif a la méconaass des bonnes pratiques de tra
des consignes de sécurité ou des régles de préwenti

ons

ANS
eS

Hes

but
b des

de
ail,

D'autres risques au niveau des postes de travail

Inadaptation des postes de travail, des machires,odtils...

Ergonomie f .
9 aux caracteéristiques et aux aptitudes du personnel.

Vibrations importantes émises par certaines irataiis,

Vibrations ) s
machines ou outils.

Ventilation naturelle ou forcée insuffisante powsanir l'air,

Assainissement de l'air . L .
travail dans un espace confiné (réservoirs...).

Eclatement ou fuite de réseaux et installatiorr dainprimé, de

Fluide sous pression ;
P vapeur sous pression.

Manipulation de produits, de matieres... pouvaniteor des

Infection . .
ectio agents infectieux.
Appareil émettant des rayonnements ionisants (sayan) ou
Rayonnement pparet y (s=ayan)
non ionisants.
Stress Exigences élevées combinées a un faible niveaitiative et a

une absence de participation a la finalité du ifava

Protection individuelle Protection individuelle inadaptée, non portée, eptretenue.

D'autres risques au niveau de I'établissement

Volonté - sécurité Pas de volonté affichée dans le domaine de la sasst&curité.

Animateur sécurité , L,
santé et sécurité.

Aucune personne désignée pour prendre en charggedia
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Représentants du
personnel

Le ou la C.H.S. n'est pas étroitement associé paaklemes
concernant la sécurité ou I'nygiéne.

Intégration sécurité

Absence de prise en compte de la sécurité avargaliser une
tache, d'acheter un matériel.

Secours

Pas d'organisation des premiers secours : procéaateriel...

Retour d'expérience

Pas d'analyse des accidents et incidents permddtantise en
place de mesures de prévention.

Controle

Pas de correction effectuée suite a la détectionedanomalie

par un contrdle interne ou externe.

D
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SITUATIONS DANGEREUSES ASSOCIEES

source INRS ED 840 guide d’évaluation des risques

AMBIANCES CLIMATIQUES ... e e
BRUIT ET NUISANCE ... et e e et e e e et e
RISQUEDE CHUTE DE PLAIN-PIED ... e
CIRCULATIONS ET DEPLACEMENTS ..o e e
ECLAIRAGE ..

EFFONDREMENTS ET CHUTE D’OBJETS ..o e e

INTERVENTION D’'UNE ENTREPRISE EXTERIEURE ...,
INCENDIE — EXPLOSION ..o e e e e e e
MACHINES ET OUTILS ... e e e e
MANQUE D’ HYGIENE ... .. e e e e
MANUTENTION MANUELLE ...,
MANUTENTION MECANIQUE ...
RISQUE DE CHUTE DE HAUTEUR ..o e e
UTILISATION D'ECRAN . ..ottt e et e e

PRODUITS CHIMIQUES, EMISSIONS, DECHETS ..ottt e
MANQUE DE FORMATION ... e e e e et e e e e
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AMBIANCES CLIMATIQUES

Température inadaptée. Un travail de bureau néeessie température plus élevée qu
travail d’activité physique intense

Poste de travail exposé aux intempéries, a desustsud'air...

un

Ambiance chaude : proximité de matériel (four.u)d® matériaux a température élevée, de vitres

exposees au soleil...

Ambiance froide : chambres frigorifiques, activitégs au travail de la viande...

BRUIT ET NUISANCE

Bruit émis de fagon continue di a des machines, cdespresseurs, des outils, des moteurs,

des haut-parleurs, des imprimantes...

Bruit impulsionnel et répétitif causé par des maehi et des outils travaillant par chaqcs,

échappement d'air comprimé, des signaux sonores...

RISQUE DE CHUTE DE PLAIN-PIED

Sol glissant :
- produits répandus (eau, huile, détritus...)
- conditions climatiques (feuilles, neige, verglas.

Sol inégal, petite marche, estrade, rupture degpent

Sol défectueux : revétement dégrade, aspéritas,dalle descellée

Passage étroit, zones dangereuses (parties ssllant

Passages encombrés par l'entreposage d'objets divatlonge électrique, cartons, palettes,

tuyaux, flexibles...

CIRCULATIONS ET DEPLACEMENTS

Existence de zones de circulation commune auxsétbaux vehicules

Voie de circulation dangereuse : étroite, en peariepmbrée, en mauvais état...

Zones de manceuvre (chargement, déchargement, demi}t dangereuse (manque |de

visibilité...)

Mauvais état des véhicules : freins, pneumatiggiesction, feux de signalisation...

Contraintes imposées (délai, trajet...) empéchamtespect de certaines regles du Code de la

route
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ECLAIRAGE

I'éclairage doit étre puissant

couleurs

réflexion...

Zone de passage (allée, escalier...) peu ou paiséec!

EFFONDREMENTS ET CHUTE D'OBJETS

Objets stockés en hauteur : étagéres, dessus dfarmo

Objets empilés sur de grandes hauteurs, matériaurae. ..

toitures...

Travaux effectués dans des tranchées...

ELECTRICITE

Conducteur nu accessible aux personnels : armeiedtriques non fermées a clef, lignes

électriques aériennes...

Matériel défectueux : coupure de la liaison avededae, cables d'alimentation d'apparei

portatifs ou rallonges détériorees...

Poste de travail insuffisamment éclairé pour Ratgtiexercée : plus le travail est précis, plus
Eclairage inadapté au travail nécessitant la pémeples formes, des mouvements, des

Poste de travail présentant des zones éblouissariteape nue, rayonnement du soleil,

Travaux effectués simultanément a des hauteurs desaétages différents : échafaudages,

Non-consignation d’une installation électrique ldigne intervention : réparation, maintenance,

modification...

INTERVENTION D’UNE ENTREPRISE EXTERIEURE

Utilisation des services d'une entreprise extégieour I'entretien, le gardiennage,
nettoyage des locaux ou des travaux...

Méconnaissance pour l'une des entreprises deesstpll'autre entreprise

Méconnaissance des risques liés a la co-activitéux équipes appartenant a des entrepf

différentes travaillent en un méme lieu, a un mémoenent...

ises
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INCENDIE - EXPLOSION

Utilisation de produits dont I'étiquetage figuredeissous et de produits
inflammableggaz de ville, bois, papier...)

Comburant Explosif

Inflammable

Création d'atmosphére explosive avec l'air : gaxitle, gaz de fermentation, produits vola
(solvants, bombes aérosols...), poussiéres (laviggf. ), ...

[ils

Mélange de produits incompatibles ou stockage tamgroximité

MACHINES ET OUTILS

Partie mobile (organe de transmission, piéce,.aliiccessible au personnel

Fluide (liquide sous pression, gaz...), matier@éamx, poussieres...) pouvant étre projetes

Utilisation d'outils tranchants : couteaux, hackoautters, scies...

Non-consignation d'une machine lors de sa réparatiode sa maintenance

MANQUE D'HYGIENE

Absence de moyens nécessaires pour permettredtig/gorporelle du personnel

Absence de moyens et de personnel pour les presoars et notamment les blessures bénignes

Non prise en compte des régles d’hygiéne pourda en ceuvre des produits alimentaires

24



MANUTENTION MANUELLE

Manutention de charge de masse unitaire élevée

Manutention effectuée de fagon répétitive et a cag@levee

Charge difficle a manutentionner : grande dimemsitempérature élevée ou basse, al
Vives...

Mauvaises postures imposées ou prises par le pexsondos courbé, charge éloignée
corps...

MANUTENTION MECANIQUE

Utilisation d'un moyen de manutention inadapté aathe a effectuer ou dans des condit
non prévues

Conduire sans visibilité suffisante dans les alléesdes zones de manceuvre exigués, 3
vitesse excessive...

étes

du

ons

une

Instabilité du moyen de manutention : mauvais dtatsol, charge mal répartie ou de masse

trop élevée...

Instabilité de la charge, arrimage absent ou imsarff, rupture du systeme de maintien
hauteur...

RISQUE DE CHUTE DE HAUTEUR

en

Zone présentant des parties en contrebas : esqa&serelle, quai, fosse, cuve, trémie, trappe de

descente...

Acces a des parties hautes : armoire, étagereentéébeve de machine, éclairage, toiture;..

Utilisation de dispositifs mobiles : échelle, eseal, échafaudage...

Utilisation de moyens de fortune : chaise, car@mpilement d'objets divers...

UTILISATION D’ECRAN

Rayons lumineux arrivant sur I'écran provenant 'éeldirage naturel, de lampes, de réflex
sur des patrties brillantes...

on

Mobilier ne permettant pas l'adaptation a la molpiie du personnel et lI'agencement
éléments de travail

des

Impossibilité de régler certains parameétres : aouikécran, taille des caractéeres...

Difficultés a utiliser le logiciel : défaut de foation, manque d'ergonomie, erreur fréquente...
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PRODUITS CHIMIQUES, EMISSIONS, DECHETS

Utilisation de produits dont I'étiquetage figuredeissous

Irritant Toxique

Cancérigene Dangereux pour I'environnement

Emission de gaz, de produits volatils

Emission de poussiéres : ciment, farine, sciurbaig...

Emission de fumées : soudure, gaz d'échappement...

Présence de micro-organismes : bactéries, vir@snplgnons, moisissures...

MANQUE DE FORMATION

Formation de base du personnel insuffisante powolapréhension des instructions donnges,
de la signalisation et des consignes de sécurité

Formation incomplete du personnel au poste de itrapaur effectuer les opérations
correctement et dans de bonnes conditions de &&curi

En cas d'accident, pas de personnel formé pouerpes premiers secours a un blessé
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ATELIER

Aspects réglementaires

Oui

Non

A l'entrée de l'atelier, I'obligation de port deRlEst-elle signalée ?

A l'entrée de l'atelier, la composition de la CHEdlle signalée ?

Les fiches de poste sont-elles présentes presatpiemachine ?

Ambiance de travalil

Oui

Non

Le niveau de bruit est-il supportable ?

La température est-elle satisfaisante ?

En cas de poussiere, l'air reste-t-il respirable ?

Les captages d’air sont-ils adaptés aux postesadailt ?

Les rangements en hauteur sont-ils sécurisés ?

Les acces a ces rangements se font-ils en séeurité

Les vestiaires sont-ils installés a proximité deelier ?

Les vestiaires sont-ils isolés de l'atelier ?

Les lavabos sont-ils au nombre de 1 pour 10 peesofin

L'eau est-elle & température réglable ?

Du savon est-il mis a la disposition des persorftes

Un moyen d'essuyage des mains est-il mis a la sitspo des personnes ?

Incendie

Oui

Non

Les issues de secours sont-elles visibles ?

Les issues de secours sont-elles dégagees ?

Les extincteurs sont-ils parfaitement visibles ?

Les extincteurs sont-ils facilement accessibles ?

Y a-t-il moins de 15 m & parcourir pour atteindneextincteur ?

Les extincteurs sont-ils goupillés et plombés ?

Les extincteurs sont-ils tous vérifiés ?

Les extincteurs sont-ils toujours adaptés aux @squesents ?

Les commandes de désenfumage sont-elles parfaitemnsdres ?

Les commandes de désenfumage sont-elles accesaibles
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Les consignes en cas d'incendie sont-elles afficéas les locaux ou séjourng
plus de cing personnes ?

Les consignes sont-elles a jour ?

Les plans de circulation en cas d'incendie sordfflshés ?

Un point d'eau est-il facilement accessible endealsrilure ?

L'alarme est-elle audible en tout point du locatlque soit I'activité ?

Les éclairages de sécurité sont-ils en fonctionmerne

Equipement

Oui | Non
Les fiches de procédures sont-elles affichéesosues les machines ?
Les machines sont-elles conformes (capot protectauét de cycle en cas

d'urgence...) ?

Des équipements de protection individuelle (EPHtsks disponibles (bouchor
d'oreillette, casque antibruit) ?

L]

Les personnes présentes portent-elles les EPIms&so(lunettes, gants...) ?

Les EPI préconisés sont-ils adaptés aux risques ?

Les machines sont-elles utilisées en sécurité ?

Possédez-vous les notices d'utilisation ?

Possédez-vous les notices d'entretien ?

Les outils tranchants sont-ils protégés (étuisgeaments appropriés...) ?

Y a-t-il des machines bruyantes ?

Peut-on limiter l'intensité du bruit ?

Peut-on limiter le temps d'exposition ?

L'équipement bruyant est-il protégé (cabine, cap&t.

Les parois des locaux sont-elles protégées ?

L'éclairage est-il adapté?

Les moyens d'extinction sont-ils présents ?

Les procédures de consignation sont-elles connues ?

La trousse de secours est-elle présente ?
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CHIMIE

Oui | Non

Les personnes connaissent-elles la significatianpietogrammes des produit
dangereux utilisés ?

(%)

Les fiches de données de sécurité sont-elles cendes utilisateurs des
produits ?

Les fiches de données de sécurité sont-elles acBur les lieux de stockage ?

Les fiches de données de sécurité sont-elles csrawservice infirmerie ?

La quantité de produits manipulés est-elle égall &onsommation de la
journée ?

Y a-t-il un bac de rétention sous le stockage deded ou des produits
dangereux ?

Risque piétonnier

Oui | Non

Les voies de circulation sont-elles matérialisées ?

Les voies de circulation sont-elles dégagées ?

Les voies de circulation sont-elles propres ?

BUREAU

Ambiance

Oui | Non

L'éclairement est-il satisfaisant ?

La température est-elle satisfaisante ?

Risque incendie

Oui | Non

Les issues de secours sont-elles visibles ?

Les issues de secours sont-elles dégagées ?

Les consignes en cas d'incendie sont-elles affschée

Les consignes sont-elles a jour ?

L'alarme est-elle audible en tout point du localque soit I'activité ?

L'éclairage de sécurité fonctionne-t-il ?
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CIRCULATION INTERIEURE

Incendie

Oui

Non

Les issues de secours sont-elles visibles ?

Les issues de secours sont-elles dégagées ?

Les extincteurs sont-ils parfaitement visibles ?

Les extincteurs sont-ils facilement accessibles ?

En tout point, y a-t-il moins de 15 m a parcounupatteindre un extincteur ?

Les extincteurs sont-ils goupillés et plombés ?

Les extincteurs sont-ils tous vérifiés ?

Les extincteurs sont-ils toujours adaptés aux @squésents ?

Les commandes de désenfumage sont-elles parfaitemsdies ?

Les commandes de désenfumage sont-elles accesaibles

Les consignes en cas d'incendie sont-elles afficée

Les consignes sont-elles a jour ?

Les plans de circulation en cas d'incendie sorafflshés ?

Les éclairages de sécurité fonctionnent-ils ?

L'alarme est-elle audible en tout point du localque soit I'activité ?

Les portes coupe-feu sont-elles dégagées ?

Les portes coupe-feu fonctionnent-elles correcteérpen

Les joints des portes coupe-feu sont-ils présdrda bon état ?

Risque piétonnier

Oui

Non

Les voies de circulation sont-elles dégagées ?

Les voies de circulation sont-elles propres ?

Les planchers sont-ils exempts de bosses, tropsaos inclinés dangereux ?

Les planchers sont-ils fixes, stables et non gtisssa
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CUISINE

LOCAUX
Aménagement

Oui

Non

La conception des locaux facilite-t-elle I'applioatdes regles en vigueur ?

Les captages d’air sont-ils adaptés aux postedailt ?

Les vestiaires sont-ils attenants a la cuisine ?

Les vestiaires hommes et femmes sont-ils distihcts

Les vestiaires sont-ils suffisamment grands ?

Les sanitaires ou les douches sont-ils correctexamiilés ?

Les sanitaires hommes et femmes sont-ils séparés ?

Les sanitaires sont-ils alimentés en papier hygiéni?

Les sanitaires femmes disposent-ils d'un récigent garnitures périodiques ?

Les sanitaires sont-ils équipés conformément agbeséen vigueur ?

Les surfaces d'évolution sont-elles dégagées ?

Hygiéne

Oui

Non

L’entretien hygiénique des locaux est-il conforme aegles en vigueur ?

Les sanitaires ou les douches sont-ils propres ?

L'EQUIPEMENT - LE MATERIEL
Equipements

Oui

Non

Les machines sont-elles en sécurité (capot pratecterét de cycle en ¢
d'urgence...) ?

Risques électriques

Oui

Non

Les raccordements électriques sont-ils en borf?état

Les tableaux électriques sont-ils fermés a clef ?

Une signalétique est-elle apposée sur chaque amoilocal électrique ?

Des personnes non habilitées ont-elles acces awxiras ou locaux électriques

?

Hygiéne

Oui

Non

L'entretien hygiénique des matériels est-il confeamx régles en vigueur ?
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LE PERSONNEL
Equipements

Oui | Non

Les tenues vestimentaires sont-elles adaptéea\ailtréalisé ?

Individu

Oui | Non

La personne a-t-elle été formée pour cette tache ?

L'examen médical des personnels date-t-il de nainrsan ?

Les personnes sont-elles respectueuses des réglgede ?

Le personnel a-t-il suivi une formation HACCP ?

Les tenues vestimentaires sont-elles réguliereatarigées ?

FONCTIONNEMENT
Aménagement

Oui | Non

Les surfaces d'évolution sont-elles dégagées ?

Hygiéne

Oui | Non

Les températures des chambres froides et des edeged sont-elles controlées
quotidiennement ?

La marche en avant est-elle respectée ?

Le stockage sec des denrées est-il propre ?

L'autocontrdle bactériologique est-il régulieremenatiqué selon des réegles |en
vigueur ?

Y a-t-il une couverture antifeu ?

Le plan de désinfection est-il affiché ?

Y a-t-il un plan de dératisation ?
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INSTALLATIONS SPORTIVES

Aménagement

Oui

Non

Les vitres et les vitrages sont-ils protégés ?

Les éclairages de sécurité sont-ils protégés ?

Les sanitaires ou les douches sont-ils correctexettliés ?

Les surfaces d'évolution sont-elles dégagées ?

Les abords des surfaces d'évolution sont-ils dégage

Ambiance

Oui

Non

La température est-elle satisfaisante ?

Le local est-il correctement ventilé ?

Le local est-il exempt de poussiéres en susperrsion

La surface d'évolution est-elle propre ?

Risque piétonnier

Oui

Non

Les planchers sont-ils exempts de bosses, troass jiclinés dangereux ?

Les planchers sont-ils fixes, stables et non giissa

Batiment

Oui

Non

Les murs et les plafonds sont-ils exempts de fess@r

Y-a-t-il des infiltrations d’'eau ?

Les matériaux se décollent-ils ou se désagregert-il

Les vitrages sont-ils sans danger en cas de bris ?

L'aspect des éléments de soutien du batiment pbsatisfaisant ?

Risque incendie

Oui

Non

Les éclairages de sécurité sont-ils en ordre dehe&?

Risque électriqgue

Oui

Non

Les raccordements électriques sont-ils en borf?état

Les tableaux électriques sont-ils fermés a clef ?
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LE MATERIEL
Aménagement

Oui

Non

Les rangements sont-ils suffisants ?

Le matériel est-il facilement accessible ?

L'ouverture du local de rangement est-elle suffis&n

Equipements

Oui

Non

Les fixations des équipements sportifs sont-ellapmhrence solide ?

Les fixations des équipements sportifs sont-eb@smptes d'oxydation ?

Les verrouillages des équipements sportifs fonogoitr-ils correctement ?

Les verrouillages des équipements sportifs sort'adsgine ?

Les tapis et matelas sont-ils en bon état ?

Tous les matériels sportifs utilisés portent-gstampille d'homologation ?

HYGIENE
Aménagement

Oui

Non

Les vestiaires hommes et femmes sont-ils distihcts

Les vestiaires sont-ils suffisamment grands ?

Les éleves peuvent-ils suspendre leurs vétementslda vestiaires ?

Les éléves peuvent-ils s'asseoir dans les vestidire

Les douches disposent-elles d’'un bac receveur ?

Le sol des douches est-il antidérapant ?

Les sanitaires sont-ils en nombre suffisant ?

Les sanitaires hommes et femmes sont-ils séparés ?

Ambiance

Oui

Non

L'eau des douches est-elle a une température ers °C ?

Les sanitaires ou les douches sont-ils propres ?

Les surfaces extérieures sont-elles exemptes detiee

Risque piétonnier

Oui

Non

Les sols sont-ils propres et non glissants ?
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LOCAL DE STOCKAGE

Les réserves du type consommables, archives, dépoisatériels, mobiliers, réserves de

salles de sciences... sont classés parmi les locaisgaes moyens.

Les locaux du type chaufferie ou réserves de pteduflammables sont classés parmi

les locaux a risques importants.

Oui

Non

Ce local a-t-il des parois coupe-feu de degré Ieheu

Ce local posséede-t-il une porte coupe-feu de degnéure ?

Cette porte est-elle équipée d’'un ferme porte ?

Le local posséde-t-il les éléments mobiliers (étagje) permettant un rangeme
en sécurité, libérant des espaces de circulation ?

S'’il s’agit d'un local de stockage de laboratoieestiences, est-il ventilé ?

Les produits chimiques sont-ils installés dans anmeoire ventilée reliée a
I'extérieur ?

SiI'armoire est munie d’'un filtre, est-il changggulierement ?

Le filtre est-il €liminé par le biais d’'une entresar spécialisée ?

Les produits chimiques sont-ils installés par fésildans des bacs de rétentio

Les produits chimiques sont-ils étiquetés ?

L’établissement dispose-t-il d’'un inventaire exh#des produits stockés ?

Le local a-t-il un niveau d’éclairement suffisant ?

S'’il s’agit d'un local aveugle, sans apport de lareinaturelle, le niveau
d’éclairement fourni par I'éclairage artificiel assuffisant ?

L’interrupteur est-il accessible, situé pres dpdae ?

L’interrupteur est-il lumineux ?
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SALLE DE CLASSE

Ambiance

Oui

Non

L'éclairement est-il satisfaisant ?

L'éclairage est-il adapté ?

Les lampes et les luminaires sont-ils nettoyésli@&gument ?

La température est-elle satisfaisante ?

Le chauffage est-il adapté ?

Le chauffage est-il réglable ?

L'entretien régulier est-il assuré ?

Le nettoyage des vitres est-il assuré avec réggilari

Le local est-il doté d'une ventilation ?

Le local dispose-t-il de stores ?

Incendie

Oui

Non

Les issues de secours sont-elles visibles ?

Les issues de secours sont-elles dégageées ?

Les consignes en cas d'incendie sont-elles affscée

Les consignes sont-elles a jour ?

L'alarme est-elle audible en tout point du locadlque soit I'activité ?

En présence de 21 a 100 personnes, la largeue tatahulée de dégageme
est-elle de 1,50 m ?

nt

Si la salle dispose de deux portes, celles-ci sthes- bien déverrouillées
pendant la présence du public ?

"2

Si la salle ne dispose que d'une porte, 'effe@ieves + adultes) est-il bie
limité a 19 personnes ?

>

Electricité

Oui

Non

Les tableaux électriques sont-ils fermés a clef ?

La signalétique est-elle apposée sur les armoieesrigues ?

Risque piétonnier

Oui

Non

Les planchers sont-ils exempts de bosses, tropsaas inclinés dangereux ?

Les planchers sont-ils fixes, stables et non gtisssa
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SANITAIRES

Ambiance

Oui

Non

L'éclairement est-il satisfaisant ?

L'air semble-t-il respirable dans les sanitaireslans les douches ?

Aménagement

Oui

Non

La température de I'eau est-elle réglable ?

Du savon est-il mis a la disposition des persorfes

Un moyen d'essuyage des mains est-il mis a la sitspo des personnes ?

Les sanitaires ou les douches sont-ils correctemantilés ?

Les sanitaires sont-ils en nombre suffisant ?

Les sanitaires hommes et femmes sont-ils séparés ?

Les sanitaires sont-ils alimentés en papier hygiéni?

Les sanitaires femmes disposent-ils d'un récigient garnitures périodiques ?

L’accés aux sanitaires pour les personnes handicagsd-il aisé ?

Batiment

Oui

Non

Les murs et plafonds sont-ils fissurés ?

Les murs et les plafonds sont-ils humides ?

Les matériaux se décollent-ils ?

Les matériaux se désagregent-ils ?

Les sols et les parois des cabinets d’aisanceilsantperméables ?

Les sols et les parois des cabinets d’aisance pemi@s un nettoyage efficace ?

Risque piétonnier

Oui

Non

Les sols sont-ils propres et non glissants ?
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VESTIAIRES

Oui

Non

Le vestiaire collectif a-t-il une surface convermabl

Le vestiaire collectif est-il isolé des locaux dmvail ?

Le vestiaire collectif est-il isolé des locaux deckage ?

Le vestiaire collectif a-t-il des installations séges si I'établissement est mixte

Le vestiaire collectif a-t-il un nombre suffisard gieges ?

Le vestiaire collectif a-t-il un nombre suffisantadnoires individuelles
ininflammables ?

Les armoires peuvent-elles contenir deux vétenamislle ?

Disposent-elles d’'un compartiment qui permet deasgpvétements de ville
vétements de travail souillés ?

et

Y a-t-il présence de lavabos a eau potable ?

La température de I'eau est-elle réglable ?

Y a-t-il des moyens de nettoyage, séchage et egsiya

Les cabinets d’aisance sont-ils chauffés ?

Les cabinets d'aisance sont-ils ventilés ?

Les portes des WC disposent-elles d’une fermentggieure décondamnable
I'extérieur ?

de

Les WC sont-ils séparés si I'établissement estarixt

Les WC bénéficient-ils d’au moins un nettoyagejpar ?
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INFIRMERIE

L’infirmerie constitue un lieu de vie ou sont adtlige éleves et personnels «pour des motifs
d’ordre physique, relationnel ou psychologique.

«L'infirmier est habilité & accomplir sur prescriph médicale, qui, sauf urgence, doit étre
écrite, qualitative et quantitative, datée et signkes actes et soins infirmiers relevant de sa
compétence (Art. 4 et 5 du décret n° 93-345 du 451993 relatif aux actes professionnels et
a I'exercice de la profession d'infirmier)».

LOCAUX
Localisation

Oui | Non

Des locaux destinés a l'infirmerie a titre permdrexistent-ils ?

Les locaux sont-ils situés au rez de chaussée ?

Les locaux permettent-ils, de par leur situationggéphique, de faciliter les
liaisons avec les membres de la communauté sc@laire

Les locaux sont-ils situés pres des ateliers ?

Accessibilité

Oui | Non

Les locaux sont-ils accessibles aux personnes taneks ?

Les véhicules de secours peuvent-ils s’approchefabaux ?

Les véhicules de secours doivent-ils traverser coer de récréation pour
accéder aux locaux ?

La largeur des portes permet-elle le passage damchrd ?

La largeur des portes permet-elle le passage dutedil roulant ?

Composition

Oui | Non

Existe-t-il une salle d’attente ?

Existe-t-il un bureau ?

Existe-t-il une salle de soins ?

Existe-t-il une salle de repos ?

Existe-t-il un bureau de consultation ?

Le Médecin dispose-t-il d’un bureau spécifique ?

Outre le personnel soignant, d’autres personndsaui-elles les locaux de
linfirmerie ?

Existe-t-il un vestiaire ?

Existe-t-il des cabines de déshabillage ?

Existe-t-il un local de stockage ?
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Existe-t-il des toilettes ?

Existe-t-il des toilettes permettant 'accés dasdizapés ?

Existe-t-il une douche ?

Batiment

Oui

Non

Les locaux bénéficient-ils d’'un éclairage naturel ?

Un vitrage translucide préserve-t-il la discrétaes soins ?

L'aération est-elle suffisante ?

L’aération est-elle assurée par les seuls ouvfants

L’isolation phonique est-elle de qualité ?

Le sol est-il facilement nettoyable et lessivable ?

Les murs sont-ils propres ?

Le revétement de ces derniers est-il clair ?

Le chauffage permet-il une élévation de tempérasuféisante lors de la saison

hivernale ?

Le chauffage d’appoint, s'il existe, est-il fixé eur ?

Le local dispose-t-il d’eau chaude ?

Un chauffe-eau est-il présent dans les locaux ?

L'alarme incendie est-elle audible ?

Communication

Oui

Non

L’infirmiere dispose-t-elle d’'un téléphone avec nigy directe permettant
d’appeler I'extérieur ?

L’infirmiere dispose-t-elle d’'un téléphone sansil

L’infirmiere dispose-t-elle d’un téléphone portalile

L’infirmerie est-elle dotée d’un équipement infoimae ?

Equipement des locaux

Oui

Non

Salle de soins

Y a-t-il présence d’un point d’eau ?

Une commande non manuelle est-elle installée ?

Un distributeur de savon liquide est-il en place ?

Un distributeur de serviettes jetables est-il extel?

Un distributeur de gants jetables est-il présent ?
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Une armoire a pharmacie est-elle présente ?

L’armoire a pharmacie ferme-t-elle a clé ?

Un chariot pour pansements et matériels de sotrAsmgsent ?

Un réfrigérateur est-il présent ?

Une plaque électrique est-elle en place ?

Q)

Les «matériels pour les soins» tels que listés dar0 HS n° 1 du
janvier 2000 sont-ils tous présents ?

[®2)

Les «produits d’'usage courant» tels que listés dai30 HS n° 1 du
janvier 2000 sont-ils tous présents ?

L’équipement de la salle de soins permet-il I'aggilon des projets
d'accueil individualisé (PAI) et I'accueil des @s\atteints d'un handicap|?

Bureau de consultation

Les équipements suivants sont-ils en place ?

- un bureau

- un fauteuil ou une chaise

- une table d’examen

- un marche pied

- un classeur fermant a clé

Les matériels de dépistage tels que prévus damOleHS n° 1 du 6
janvier 2000 sont-ils tous présents ?

Un téléphone est-il présent ?

Salle de repos

Les mobiliers suivants sont-ils présents ?

Lits

Fauteuils

Table de chevet

Salle d’attente

Le nombre de chaises est-il suffisant ?

Hygiéne

Oui | Non

Les locaux sont-ils nettoyés tous les jours ?

Bénéficient-ils d’'un « grand nettoyage » annuel ?

ORGANISATION
Le protocole d’'urgence prévoit I'organisation desirss en présence de l'infirmiére ou du
médecin de I'Education Nationale, mais égalemerganabsence.
Les médicaments relevant d'une prescription méeigatuvent étre détenus dans les
infirmeries a condition d’avoir I'ordonnance médiea
Le protocole définit «les modalités d'organisatides soins et des urgences dans les
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établissements scolaires et particulierement Isdtion par les infirmiéres des médicaments
dits d'usage courant, en vente libre en pharmaaés médicaments d'urgence et de ceux
prescrits dans le cadre des projets d'accueil imhliglisé (PAI)».

Documents

Oui | Non

Le registre de l'infirmiére (sur papier ou infornsé&) est-il en place ? Registre
des accidents bénins
Art. L 441-4 du Code de la Sécurité Sociale

Le cahier de l'infirmiere est-il présent ?
Circulaire 95-221 du 12/10/95 - BOEN n° 39 du 26%9B8)- RLR 505-4

Un cahier de secouriste (en I'absence de l'infirg)ie@st-il tenu ?

Le dossier de santé de I'éléve est-il rangé darieuriermé a clé ?

Les fiches de données de sécurité (F.D.S.) sad allressées a l'infirmiere ?

Les F.D.S. sont-elles classées ?

Les phrases R et S de I'INRS sont-elles connues ?

Le protocole d’'urgence est-il disponible sous fodediche ?

Des imprimés vierges de «Bilan infirmier/Fiche teicjue d’urgence» sont-il$
disponibles ?

~—+

Les fiches d'urgence vierges a l'intention des perest comportant un vole
«Autorisation d’intervention chirurgicale» sontesdl toutes a disposition de
linfirmiere ?

A l'occasion du déclenchement du Plan Particulier Blise en Sdreté
(P.P.M.S.), des documents définissant parfaiteneerdle de I'infirmiere ont-ils
été élaborés ?

Des certificats d’aptitude médicale pour les éléngseurs travaillant sur des
machines dangereuses ou avec des produits toxoqtds été établis ?

Un programme d’éducation a la santé et a la citogh figure-t-il dans le
projet d’établissement ?

Formations - Réunions

Oui | Non

L'infirmiere bénéficie-t-elle de formation contine

L’infirmiére participe-t-elle a des groupes de pard

L’infirmiere participe-t-elle a des formations :

- PRAP (Prévention des Risques liés a I'Activit§$tgue)

- AFPS (Attestation de Formation aux Premiers Sesjou

- SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

L’infirmiere, en tant que membre de droit, parteipelle de facon systématiqu
aux réunions de CHS ?

1%
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Affichages

Oui | Non

Les horaires d’ouverture de l'infirmerie sont-il§iehés ?

Le protocole d’'urgence est-il affiché ?

Les modalités d'appel des sapeurs-pompiers sag-elffichées pres du poste
téléphonique ?

Les consignes de sécurité incendie sont-ellesheffis ?

Existe-t-il un affichage indiquant a qui s’'adressen cas d'absence (e
linfirmiere ?

Déchets

Oui | Non

La poubelle est-elle équipée d’'un sac plastique ?

L’établissement a-t-il souscrit un contrat d’enlénent des déchets infirmiers ?

LES SOINS EN L’ABSENCE DE L'INFIRMIERE
En I'absence des infirmiéres et des médecins,dess ®t les urgences sont assurés par les
personnels titulaires :

- soit de I'attestation de formation aux premieesaurs (AFPS)

- soit du certificat de sauvetage secourisme duaitdSST).
Il revient au chef d'établissement de mettre enc@lane organisation qui réponde aux
besoins des éléves et des personm¥s. consignes précises sur la conduite a teniran ¢
d’urgence doivent étre affichées dans I'établissgme

Organisation — Documents — Affichages - Equipements

Oui | Non

Une fiche d’'urgence est-elle remplie par les parént

L’organisation des premiers secours est-elle itesati reglement intérieur?

D

Cette organisation est-elle portée a la connaigsdas éléves et des familles en
début d’année ?

Les modalités d’accueil des éleves malades ou @ai@d sont-elles définies ?

Y a-t-il des éleves bénéficiant d’'un P.A.l. (Prajeccueil Individualisé) dang
I'établissement ?

Un registre spécifique est-il tenu ?

Des trousses de secours sont-elles présenteséasissement ?

Dans l'infirmerie, a disposition en cas de déplagena I'extérieur

Dans les ateliers (sous forme de trousse ou d’aendgpharmacie)

Dans la cuisine de restauration collective

Les trousses de secours, composées par linfirmiéoatiennent-elles les
consignes sur la conduite a tenir en cas d'urgence
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Formation des personnels

Oui | Non

AFPS (Attestation de Formation aux Premiers Secours)

Des personnels possedent-ils I'Attestation de Fbomaux Premiers
Secours (AFPS) ?

Des personnels possedent-ils le dipldome de morik&kPS ?

Des personnels possedent-ils le diplome d’instiwcd-PS ?

SST(Sauveteur Secouriste du Travail)

Des personnels possédent-ils la certification dev&aur Secouriste du
Travail (SST) ?

Des personnels possedent-ils la qualification deiteor de SST ?

Des personnels possedent-ils la qualification tfucseur SST ?

PRAP (Prévention des Risques liés a I'Activité Physjque

Des personnels possedent-ils I'attestation de foioma un stage PRAP
(Prévention des Risques liés a I'Activité Physique)

Des personnels possedent-ils le diplome de moriRBAP ?

Des personnels possedent-ils le diplome d’insttuddRAP ?
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AMENAGEMENT DES LOCAUX DE TRAVAIL

« ...0On entend par lieux de travail, les lieux desgia recevoir des postes de travail situés ou
non dans des batiments de I'établissement, ainsitqut autre endroit compris dans l'aire de
I'établissement auquel le travailleur a accés deneadre de son travail... »

Art. R. 4211-2 du Code du Travall

Oui | Non

Y a-t-il dans votre atelier ou I'établissement @uviEe, une zone de travall
(méme ponctuelle) ou les agents sont exposésiaquerde chute de hauteur ?

Les locaux sont-ils aménagés en tout point, de falfon que soient prévenus
les risques de chute d'objet ?

Des charges sont-elles déplacées au-dessus desssala

Les nuisances d'un poste sont-elles propagéesssautres postes ?

Peut-on limiter les effets des nuisances engendréesin poste sur les autres
postes (exemple isolement : bruit, chaleur, pousspgroduits...) ?

Les allées de circulation sont-elles respectées ?

Y a-t-il des circonstances exceptionnelles ou gleepeuvent pas I'étre ?

Des mesures complémentaires sont-elles alors grmasassurer la sécurité du
personnel ?

Les voies de circulation des engins sont-ellegaria@nt séparées des voieg de
circulation des personnes ?

Des zones communes a certains postes sont-ellgsastds lorsque ces postes
sont simultanément en forte activité ?

Des emplacements pour des pauses, sont-ils prévus ?

Des emplacements pour des postes de boissondsprinius ?

Des personnels prennent-ils leurs repas dans dasXaffectés au travail ?

Les locaux et les équipements sanitaires sontHfsants ?

Des dispositions ont-elles été prises pour 'at¢deeiravailleurs handicapés ?

Pour aménager un local de travail, utilisez-vous plan avec des parties
déplacables pour envisager les différentes cordtgurs ?

Les agents ont-ils la possibilité d'utiliser cettéthode ?

Vous allez acheter une nouvelle machine. Les efletsson implantation sur
lagencement actuel en terme de circuit de matiedes déplacements des
personnels, d’'accés pour les opérateurs d'entretiennettoyage, ont-ils été
envisagés ?
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AMENAGEMENT DU POSTE DE TRAVAIL

Le poste de travail est I'endroit ou I'on conduitauactivité.
La notion de poste de travail doit étre appréhendées son contexte, en tenant compte du
travail effectué en amont, de celui réalisé en al&nvironnement technique, organisationnel,
humain est pris en considération.
L’unité de travail doit étre comprise au sens lar@a peut la définir par :

- un critere géographique (travailleurs situés dansneéme lieu),

- un critere de métier ou de poste (regroupementraeatileurs par activité ou par poste

de travail).

Oui | Non

Les agents font-ils état de troubles de la vueméement, picotements
oculaires) ?

Les représentants du personnel ou les salariésilfomart de manque de
rangement ?

Selon les séries de pieces produites, le plaragaitrest-il encombreé ?

Les abords du poste de travail sont-ils suffisaats période de pointe
d'activité ?

Les représentants du personnel ou des agentssofditildes remarques sur
niveau du bruit ?

e

Disposent-ils, en cas de besoin a leur poste,&tlairage d'appoint ?

Ont-ils fait part de remarques particulieres sus lf&acteurs d'ambiange
thermique (courant d'air, température, humiditéale..) ?

Y a-t-il des problemes spécifiques a certainesyetdns particulieres ?

Y a-t-il des obstacles qui empéchent de voir coereent I'emplacement des
signaux, des commandes, des pieces a atteindre ?

Dans le cas de poste assis, les distances etgaefiée des déplacements pour
approvisionner, évacuer les pieces, controler, @etiNs étre réduits ?

Les personnes qui travaillent assises peuvent-€téagire les jambes ?

Des postes debout vous semble-t-il modifiablesastgs assis ?

Des agents se plaignent-ils de maux de dos ?

Les personnes qui ont des douleurs aux jambedltesnzlles debout ?
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ENTREPRISES EXTERIEURES

Entreprise extérieure : |l s’agit d'une entreprig@ridiquement indépendante de I'entreprise
utilisatrice, qui fait travailler son personnel, dacon durable ou
ponctuelle, dans les locaux d’'une autre entreprise.

Entreprise utilisatrice : 1l s’agit de ['établisseant ou Il'opération est effectuée par du
personnel appartenant a d’autres entreprises.

Oui | Non

Y a-t-il des périodes ou des équipes d'activitéédkdhte travaillent au méme
moment, au méme endroit (production et maintenpacexemple) ?

L'activité des équipes extérieures a votre seraiteelle une incidence sur |la
production de votre établissement ?

L'activité de votre établissement est-elle de maturcréer un danger pour les
salariés des entreprises extérieures (interventien maintenance sur une
machine, électricité, BTP) ?

La consignation des installations (électricité, eenBle automatisé) est-e
prévue lors de l'intervention des salariés d'enisep extérieures ?

e

Le travail d'une équipe effectué a un moment dogstél susceptible de créer
un risque pour l'équipe qui travaillera plus tamha{ntenance de nuit par
exemple) ?

Les salariés de l'entreprise extérieure vont-iterirenir a proximité de lignes
électrigues sous tension du fait de la productien'ehtreprise utilisatrice ou|a
proximité d'une autre source de danger ?

Des agents seront-ils amenés a travailler au-dedsusa zone de travail
d'autres salariés ?

Des agents seront-ils amenés a travailler isoléerenin point ?

Si vous recourez a des agents non permanents, icine prescriptive des
risques propres a l'entreprise utilisatrice a¢-éteé élaborée ?

Y a-t-il des postes présentant des risques pa#disulpour la santé et |a
sécurité des agents non permanents ?

Les postes de travail auxquels sont affectés cestagécessitent-ils l'utilisation
d'équipements de protection individuelle (EPI) ?

L’équipe de direction est-elle impliquée dans IeEc de ces salariés dans
I'établissement ?

Certains agents non permanents ont-ils bénéficiéedformation renforcée a|la
sécurité ?

Un plan de prévention existe-t-il ?

Un plan de prévention écrit existe-t-il ?

Le chef d'établissement a-t-il effectué, préalaldam a [lintervention d
I'entreprise extérieure, une inspection communelalssux ?

D
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La commission hygiene et sécurité est-elle inforrdéela date d’inspectig
préalable ?

n

La commission hygiene et sécurité a-t-elle désignéou plusieurs de s
membres pour l'inspection préalable ?

La commission hygiéne et sécurité est-elle informie toute situatio
d’urgence et de gravité ?

La commission hygiéne et sécurité a-t-elle demaadeénue de réunions ?
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INCENDIE — EXPLOSION

Feu : réaction chimique (oxydation d’'un combustibé& un comburant).

Incendie : développement d’un feu, anarchique @aritr6l€, dans I'espace et dansiégnps.

Oui

Non

Les sources potentielles d'incendie ou d'explosamt-elles identifiees ?

Connaissez-vous les quantités de matieres et psodhfilammables présents
actuellement dans I'établissement ?

En connaissez-vous les localisations précises ?

Les moyens d’extinction sont-ils actuellement adapau type ddeu contre
lequel ils devraient étre utilisés dans la zondsont implantés ?

Les matériaux combustibles sont-ils séparés dasassd'inflammation ?

Les moyens d'extinction sont-ils actuellement taigément accessibles ?

Les salariés connaissent-ils les mesures a praxtdes conduites a tenir en ¢as
de début d'incendie (et/ou d'explosion) ?

Le service a-t-il mis au point un plan de prévemtioontre les risques
d'incendie (et/ou d'explosion) ?

La procédure de permis de feu est-elle utilisées dlétablissement ?

Les dégagements réglementaires sont-ils maintetgesges en permanence ?

Un systeme d'alarme sonore est-il en fonction ?

Les acces réservés aux sapeurs-pompiers sont-iimtemas dégagés eén
permanence ?

Les affiches portant les consignes de sécuritéelbed- fait I'objet récemment
d’'une mise a jour ?

Si des travaux ont conduit a un changement derdeisth des locaux ou si des

locaux ont changé d’affectation, le secrétariatlaleCommission de sécurité
incendie a-t-il été informé ?

A quelle date a eu lieu le dernier exercice incertis personnels désignés gour
accomplir certaines taches particulieres en cassidistre : manipuler lgs
moyens d'extinction ou de premiers soins aux paesndiriger les opérations
d'évacuation ?

A quelle date les moyens d'extinction ont-ils étéfiés ?
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LE BRUIT

Bruit : ensemble de sons (sensations auditives reftges par des vibrations acoustiques et
traduites par I'appareil auditif).

Les conséquences d’'une exposition prolongée au peuivent étre irréversibles. Néanmoins
cela peut influer sur la qualité du travail, dégexda relation interpersonnelle, voire favoriser
la survenance d’incidents ou d’accidents par efiemasque.

Oui | Non

Les agents se plaignent-ils du bruit ambiant ?

Ce que dit quelqu'un a 30 cm est-il compréhensibleix normale ?

Faut-il parler trés fort pour que deux personndgséss a 30 cm l'une de
l'autre puissent s'entendre ?

Les agents se plaignent-ils :
- d'une source de bruit particuliere (machine atialtation) ?
- de l'augmentation du bruit a certains moments gleurnée ?
- de l'augmentation du bruit lors de certaines ebat l'activité ?

Les agents se plaignent-t-ils d'entendre moins ,bdans le service, leur
correspondant au téléphone ?

Le travail effectué nécessite-t-il du silence (&idwnécessitant concentration,
attention, vigilance) ?

Le travail nécessitant du calme (travail de bureaantrble, conditionnement..))
est-il séparé des travaux bruyants ?

Faut-il fermer la porte du bureau pour entendreecbement le correspondant au
téléphone ?

Le nombre de machines a-t-il augmenté ?

Les machines bruyantes sont-elles dotées de digposiinsonorisation
(cabine, caisson) ?

Les dispositifs d'insonorisation de la machine géilela prise d'informations
(visuelles ou auditives) dont les agents ont be®oin

Les parois de l'atelier ou du local (mur, plaforuiit-elles été revétues de
matériaux absorbants (insonorisants) ?

Des pauses dans un local isolé du bruit sont-pi&gues dans l'organisation du
travail ?

Les agents ont-t-ils la possibilité de se reti@msiun local isolé du bruit ?

Les agents se plaignent-ils de ce que les équipsnmafividuels de protection
contre le bruit les génent a certaines phasesudadbtivité ?
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L’ECLAIRAGE

«L'éclairage doit étre concu et réalisé de maniaré@viter la fatigue visuelle, ainsi que les
affections de la vue qui en résultent, et permetizedéceler les risques perceptibles par la
vue.»

«Les locaux de travail disposent autant que posgihlee lumiére naturelle suffisamstért. R.
4223-3 du Code du Travalil.

Oui | Non

Les conditions d'éclairage ont-elles fait I'objetrdmarques :
- aux postes de travail ?
- sur les lieux de travail ?

Les agents se plaignent-ils de fatigue visuelleag@iments, larmes...) ?

Cette fatigue visuelle correspond-t-elle
- a une certaine période ?
- a un travail particulier ?

Les sources lumineuses ou leurs reflets sont-iSbles dans le centre du
champ visuel aux postes de travail ?

Les postes de travail sont-ils soumis au rayonnéswaire direct ?

Les agents se plaignent-ils de maux de téte, de shados ?

Les agents peuvent-ils modifier individuellemerclhirage de leur poste de
travail en fonction de la tache qu'ils doivent isel ?

Les agents peuvent-ils voir facilement de leur @ate travail les informations
nécessaires pour réaliser leur tache (exempleragachanomeétre...) ?

Les travaux demandant des efforts pour l'apparelel sont-ils toujours
réalisés par les mémes personnes ?

Les erreurs, les défauts sont-ils plus fréquenfinette journée ?

Des pauses sont-elles prévues par I'organisatiaradail ?

Si les objets a inspecter sont animés de mouvemepsles, les agents
peuvent-ils faire varier facilement leur vitesse ?

Le contraste du détail a repérer par rapport ad fg@an de travail objet lu
méme) est-il faible ?

Les luminaires collectifs et individuels sont-ilégulierementdépoussiérés |
entretenus ?
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AMBIANCES THERMIQUES

Les températures séche et la température humidectaisent 'ambiance thermique.

Oui | Non

Les agents sont-ils exposés au chaud, au froid, euxants d'air, aux
intempéries ?

Ont-ils des comportements révélateurs de problétmesniques (transpiratign,
protections de fortune, postures...) ?

L'expression des probléemes thermiques concerrle-tq@utét une ou des
catégories de personnels ?

En période de chaleur, peut-on constater a certpostes des difficultés
supplémentaires de controle ?

En période de chaleur, peut-on constater a cenpaistes une augmentation d¢ la
fréquence des incidents ?

Le systeme de climatisation est-il régulierementetenu ?

Les problemes thermiques s'expriment-ils difféeremimselon les secteurs fde
I'établissement, les postes de travail, I'heure ?

Le travail au froid ou a la chaleur justifie-t-ie Iport d'équipements de
protection individuelle ?

Sont-ils adaptés au risque et a la réalisatiomalat ?

Existe-t-il des dispositifs protégeant contre learses de chaleur ou de froid| ?

Des pauses sont-elles prévues par I'organisatiaradail ?

Les agents ont-ils a disposition un local a tempéeanormale ?

Des agents ont-ils a leur disposition des boissaingichissantes ou chaudes ?




LES EQUIPEMENTS DE TRAVAIL

«Les équipements de travail destinés a étre expoggéen vente, vendus, importés, loués, mis a
disposition ou cédés a quelque titre que ce soitt songus et construits de sorte que leur mise
en place, leur utilisation, leur réglage, leur m@nance, dans des conditions conformes a leur
destination, n'exposent pas les personnes a uneistptteinte a leur santé ou leur sécurité et
assurent, le cas échéant, la protection des animdomestiques, des biens ainsi que de
I'environnement.

Les moyens de protection, qui font I'objet des ajp@ms mentionnées au premier alinéa, sont
congus et fabriqués de maniere a protéger les pers®, dans des conditions d'utilisation et de
maintenance conformes a leur destination, contseriques pour lesquels ils sont prévéss:.
L.4311-1.

«L'employeur met a la disposition des travailleles équipements de travail nécessaires,
appropriés au travail a réaliser ou convenablemadaptés a cet effet, en vue de préserver leur
santé et leur sécuritéArt. R. 4321-1.

Prévention générale

Oui | Non

La stabilité de la machine ou de lappareil est-ellssurée, notamment
pendant son fonctionnement ?

Si les parties hautes de la machine doivent éteensds, des moyens d'accgs
convenables et les plans de travail nécessairetsa¥te prévus ?

La machine présente-t-elle des arétes vives sublaptie blesser ?

-

L’étude ergonomique de la machine a-t-elle étéfpdr le fabricant tant pod
les commandes que pour l'utilisation de la macfiine

La signalisation des organes de commande ou desglgs pictogrammes, le
tableaux de bord, présentent-ils des ambiguités ?

[72)

L'implantation des postes de commande est-elleuprée facon que l'opérateur
puisse surveiller toute la zone d'évolution autteita machine ?

Les zones d'approvisionnement de la matiére premédrd’évacuation de
produits sont-elles facilement accessibles ?

U7

Les personnels disposent-ils de vétements de kiawaiopriés ?

Prévention des risques mécaniques

Oui | Non

L'architecture de la machine isole-t-elle entieremeu partiellement les
mécanismes dangereux ?

Les zones de cisaillement, d'écrasement ou d'eatraint, accessibles entre
parties fixes et parties mobiles, ou entre partiesbiles ont-elles été
éliminées ?

Y a-t-il des risques de projection de fluides, dpaaux, de poussieres... ?

Chaque poste de travail est-il muni d'un dispodiafrét accessible ?
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La disposition ou la forme des organes de sengdeisent-elles le risque de

toute manceuvre incontrélée (mise en marche ou enaent de mode ds
fonctionnement involontaire) ?

1%

Des bourrages dans les machines ont-ils lieu frégquent ?

Si oui, le débourrage peut-il étre obtenu faciletnesans risque pour

'opérateur ?

Des moyens pour que I'énergie résiduelle (ressituides sous pression...) ne
puisse mettre en mouvement des mécanismes présatgarrisques ont-ils

été prévu ?

L'arrét des mouvements dangereux est-il obtenudeapént aprés action sur

le(s) dispositif(s) d’arrét ?

Apres coupure de l'alimentation électrique, la nreetredémarre-t-elle seule

lors du rétablissement de I'énergie sur le réseau ?

Dispositifs de protection

Oui | Non
Les protecteurs fixes doivent-ils étre retirés fimment ?
Est-il facile de les remettre en place ?
Les protecteurs mobiles peuvent-ils étre ouvertaindul'appareil est en
marche ?
L'arrét des mouvements dangereux est-il obtenueapent aprés ouverture d'un
protecteur mobile ?
Les dispositifs de protection sont-ils souvent raises ou mis a I'écart (en
dehors des phases de réglage, d'entretien ou aéemeance) ?
Les opérateurs se plaignent-ils d'inconvénientsgmé&s par certains types de
protection ?
Les écrans et capots de protection génent-ilsrbdgér dans son travail ?
Entretien, maintenance
Oui | Non

Le report des points d’intervention (commande, Spage, entretien, réglage,

contréle...) hors des zones dangereuses a-tdiéatise ?

La mise en place et le remplacement des outill&gjedes pieces d'usure es
elle possible :
- avec des moyens d'intervention simple ?
- sans posture compliquée ni fatigante ?

5t-

Les agents chargés d'assurer la maintenance sgngi&ils d'avoir des
difficultés pour détecter l'origine des pannes ?

En cas dintervention sur les mécanismes a l'ake8t,conséquences d'uf
remise en marche intempestive sont-elles prévudsdtion de chandelles pa
exemple) ?

ne
\r

Y a-t-il parfois des interventions effectuées s inachines en marche ?
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Si celles-ci ne peuvent étre évitées, y a-t-il degyens de réduire I'expositio|n
aux risqueBrreur ! Signet non défini. ?

Circulation d’engins

Oui

Non

L'acces au poste de conduite est-il aménagé de &ge ?

Le poste de conduite est-il aménagé de facon ergiope (posture, visibilité
limitation du bruit, des vibrations...) ?

Des mouvements brusques du volant ou des levierdirdetion ont-ils été
signalés en cas de chocs sur les roues directtices

Les conducteurs se plaignent-ils que leurs piedapaét sur les pédales de
commande ?

L'éclairage du véhicule est-il satisfaisant ?

Compte tenu a la fois des caractéristiques deilierdes chargements, des
vitesses de déplacement et de I'état du sol, leducbeurs ont-ils signalé des
incidents tels que ripage, dérapage ou début dersement ?

Dans le cas ou le risghaeeur ! Signet non défini. de renversement n'a pas
pu étre complétement exclu, y a-t-il :
- une cabine de protection suffisamment résistante
- une ceinture de sécuiiiitédeur ! Signet non défini. ?
- des issues satisfaisantes pour évacuer ?

Y a-t-il un risqué&rreur ! Signet non défini. de chute d’objets ou de matériatix
sur le conducteur, les passagers ou les travallsilués au voisinage de la

POV PN TGP DN PG

En cas de transport de charges lourdes, y a-tsildigpositifs d'amarrage pour
empécher leur déplacement intempestif ?

En cas de défaillance des dispositifs de ralemtisgé et d’arrét, y a-t-il de
dispositifs de secours entierement indépendantfreies principaux ?

"2

Le véhicule s'arréte-t-il automatiquement si I'aqggéur en perd le contrdle ?

Le véhicule peut-il étre utilisé par des personmas autorisees ?

L'engin est-il parfois utilisé dans des conditiodiéférentes de celles pou
lesquelles il est congu ?

=

Existe-t-il des dispositifs d'alarme sonore ou leuise ?

Les allées de circulation des engins sont-ellesnagées de fagcon a éviter les
risqueg&rreur ! Signet non défini. de collision avec d'autres engins ou avec le

Les allées de circulation sont-elles bien nivelges

Sont-elles d'une largeur suffisante pour perméddtrééplacement de l'engin et
de ses chargements, avec une marge de manceuvsargeff?

Dans le cas d'un engin accompagné par un conduatquied, la vitesse dge
I'engin est-elle inférieure a celle du conductearechant normalement :
- en marche avant ?
- en marche arriere ?

58



RisqueErreur ! Signet non définievage

Oui | Non
Des incidents tels que heurts, chocs, chutes olackpents involontaires de
charges, déraillements... ont-ils été signalés ?
Les engins sont-ils parfois utilisés avec :

- des charges plus lourdes que celles qui sonupge?
- des cables et chaines possédant un coefficiatilisdition inférieur a
celui prévu ?

Les accessoires de levage sont-ils en mesureat'@wnie chute intempestive de
la charge ?
Les guidages et chemins de roulement sont-ils peude dispositifs pour éviter
les déraillements ?
Les cables et chaines quittent-ils parfois acceleEment les poulies et
tambours ?
Les élingues et leurs accessoires doivent-ilsséweent remplacés ?
Y a-t-il des personnes ou des engins travaillantcoaulant dans la zone
susceptible d'étre balayée par les charges en mmuanie?
Existe-t-il des dispositifs empéchant la chute dilte la charge en cas de
défaillance partielle ou totale de I'alimentationémergie ?
Existe-t-il des dispositifs efficaces limitant leHorts (limitateur de charges qu
de moments) ?
Existe-t-il des dispositifs efficaces limitant lesouvements de levage, de
relevage, de translation et de giration ?
Y a-t-il un risque d'interférence entre I'engidest autres engins environnants ?
Suivi et organisation

Oui | Non
Les agents ou leurs représentants ont-ils fait gartcirconstances, au cours
de leur activité sur la machine, ou ils ont eu datsnent de danger évité de
justesse ?
Des dispositions techniques organisationnellesetles- été prises pour éviter
gue de telles circonstances ne se reproduisent ?
Une fiche de sécurité du poste existe-t-elle ?
Le suivi de maintenance de chaque machine esfetcte régulierement en
tenant compte des instructions du constructeur ?
Formation

Oui | Non

Le ou les opérateurs maitrisent-ils correctementfdiectionnement de |

machine ou de l'appareil ?
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Une formation a la sécurité est-elle assurée :
- pour les opérateurs habituels ?
- pour les ouvriers d'entretien et de maintenance ?
- pour les travailleurs occasionnels ?

Les personnels ont-ils recu des informations (ut$tons ou consignes,
conduite a tenir face a des situations anormal@sjigibles, conclusions tirées

de I'expérience...) ?

Maintenance préventive

Oui

Non

Le bon état et le fonctionnement correct des élésrmuivants (établir une liste
partir de la notice d’utilisation et d’entretierrg-ils examinés régulierement ?

a

Les observations du vérificateur sont-elles immiednent suivies d'effet ?

Date de la derniere vérification ?
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LES VIBRATIONS

Un corps est en vibration s’il est animé en toutpautie d’'un mouvement oscillatoire autour
d’une position d’équilibre ou de référence.
La vibration est définie par son intensité et sayfrence.
Les vibrations peuvent étre périodiques, aléatoiteamnsitoires sous forme de chocs de courte
durée.
Elles peuvent :
- étre liees aux modes de fonctionnement des megkimmatériels,
- dues aux interactions entre les organes de ttatda matiére,
- provenir des irrégularités du terrain ou supposts lesquels circulent les véhicules,
- étre produites par un processus de transformation
- étre liées a un défaut de fonctionnement.
L’exposition s’effectue de deux manieres :
- vibrations transmises a une partie limitée dups(souvent les membres supérieurs), dans
ce cas, I'exposition peut étre symétrique ou uéikae.
- vibrations globales du corps.
L’exposition peut provoquer chez I’'homme des tresiiphysiologiques et pathologiques.
Les vibrations peuvent se propager a des partiesaitps autres que les surfaces de contact.
Les troubles peuvent étre vasculaires, neurologigastéo-articulaires ou musculaires.

Oui | Non

Les conducteurs d'engins se plaignent-ils de dosilembaires ?

Les agents se plaignent-ils de ressentir des preotts ou un engourdissement
dans les doigts ?

Se plaignent-ils de douleurs aux articulations desns, des poignées, de
I'épaule ?

Travaillent-ils au froid ?

—

Y a-t-il une relation entre I'expression de cesiniés et I'age de l'agen
et/ou son passé professionnel ?

Les vibrations font-elles 'objet d'un paragraphedle rapport du médecin de
prévention ?

Les véhicules (camions, engins, chariots automstdtacteurs) possedent-ils
des sieges suspendus ?

Les outils portatifs a main sont-ils toujours & par les mémes personnes|?

bY

Les outils portatifs a main sont-ils équipés degpées et de manches
antivibratiles ?

L'équilibrage dynamique de ces outils a-t-il étdisg ?

La conception des produits a fabriquer évolued-efkrs la diminution de
l'usage d'outils portatifs a main ?

Les machines sont-elles posées sur des plaqueteatiles ?

Lorsque des outils portatifs a main ont dO étrengla, a-t-on cherché un
matériel concu avec un procédé antivibrations ?
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RISQUE ELECTRIQUE

Electrisation :

Electrocution :
Habilitation :

manifestation physiologique ou pbpathologique due a un contact
électrique accidentel.

mort produite par le passage d'wucant électrique dans I'organisme.
reconnaissance, par son employeue th capacité d'une personne a
accomplir en sécurité les taches fixéd&dle est matérialisée par un
document établi par 'employeur et signé par celiuet I'intéressé.

Oui

Non

Des accidents ou incidents d'origine électriqueilsrdéja été signalés ?

Si oui, des dispositions ont-elles été prises péuiter que cela ne s
reproduise ?

(4]

Les installations électriques ont-elles été réafiséelon les régles de I'art

)

Les céables et fils électriques sont-ils en bon &tat

Les armoires électriques comportant des piéces soes tension sont- elle
maintenues fermées a clef ?

La présence de fils volants, de dominos, de dauilM®leuses est-ell¢
souvent signalée ?

1%

Le niveau d'isolation des cables, conduits et aglsarélectriques est-i
adapté aux caractéristiques particuliéres des o¢aau, produits chimique
corrosifs, poussiéres, risques de détérioratioramgae...) ?

Dans les locaux présentant des risques d'inceriditerplosion (exemple
cabine de peinture), les matériels électriques-g®mrévus pour fonctionne
en atmosphére explosive ?

Le matériel électroportatif est-il a double isadati(classe Il) ?

Sinon, est-il alimenté en trés basse tension deris@dTBTS, classe IIl) ?

Lors de travaux a proximité de canalisations élgets sous tensiot
(aériennes ou souterraines), la distance d'éloigneest-elle suffisante ?

Les mesures de mise hors tension et de consignstionelles prises ?

Les interventions sur les installations électriquesffectuent-elles hor
tension ?

)

Les agents qui interviennent sur les installatiéestriques ont-ils recu :
- une formation spécifique ?
- une habilitation ?

Disposent-ils d'un équipement et d’'un outillagerappés pour :
- vérifier I'absence de tension ?
- travailler sous tension (le cas échéant) ?

Les vérifications périodiques sont-elles assurées ?

Date de la derniere vérification

Les observations figurant dans le rapport ont-@tésprises en compte ?
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RISQUE CHIMIQUE

Sont considérées comme dangereuses les substapcéparations :
explosibles, comburantes, extrémement inflammabldacilement inflammables,
inflammables, tres toxiques, toxiques, nocives,rosbres, irritantes, sensibilisantes,
cancérogenes, cancérigenes, mutagenes, toxiqueslgaeproduction, dangereuses pour
I'environnement.

Oui | Non

Des opérateurs font-ils état d'irritation de la pedes muqueuses ?

L'alerte a-t-elle déja été donnée par des salarg&sonnaissant l'odeur,
I'émanation de certains produits dangereux ?

Utilisez-vous _des \produits comportant des pictognas @
comme Ceux Ci- apres ? @

Des produits comportant des pictogrammes sonttilisas alors que la fiche
de données de sécurité n'a pas été transmise foartésseur ?

Tous les agents connaissent-ils la significatiooeteétiquettes ?

Existe-t-il dans ['établissement, un inventaireerdécet complet de tous lgs
produits dangereux ?

Les produits sont-ils stockés selon le principe lde «séparation de
incompatibles» ?

"2

L’établissement dispose-t-il d’'une armoire ventiRee

A défaut d’armoire ventilée, le lieu de stockageilegentilé ?

Des bacs de rétention sont-ils installés ?

Les mises a jour de cet inventaire sont-elles étps ?

Existe-t-il une procédure pour la réception d'urodpit nouveau dans$
I'établissement ?

Les produits sont-ils livrés avec leur fiche de m@&es de sécurité ?

Les fiches sont-elles exploitées afin de mieux rimir les utilisateurs, en
particulier pour la rédaction de la notice aux psste travail ?

Ces fiches sont-elles transmises au médecin demmién ?

Connait-on, pour I'ensemble de ['établissement agts dchaque atelier, |
nombre d'agents exposés a des produits dangereux ?

D

Au cas ou des agents doivent déconditionner etnoBttionner les produits
dangereux dans des récipients plus petits, cesgrtiils étiquetés ?

Le recensement des étapes susceptibles d'entrainewntact direct avec up
produit dangereux a-t-il été effectué ?

Connait-on le circuit de chaque produit dans ll&sément : commande,
réception, stockage, utilisation, déchets, élinama®
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Les vapeurs, polluants et poussieres sont-ils@spux postes de travail ?

Des mesures de concentration des polluants danso$phére ont-elles ét
effectuées ?

(D~

Les valeurs limites réglementaires ou indicativesalles été dépassées ?

Existe-t-il des précautions prises par I'établisssnpour le stockage ?

Les agents disposent-ils de moyens de protectiaptés a l'utilisation des
produits dangereux ?

\"2

Les installations et appareils de protection ctilecsont-ils régulieremen
verifiés ?

t

Existe-t-il une notice par poste ?

Existe-t-il une installation ou une procédure pdtaiter et évacuer les

déchets ?
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TRAVAIL SUR ECRAN

On peut admettre I'absence de danger de lésion [@ouwrsion des personnels travaillant sur
écran, cependant il est indéniable que le travail €cran est un révélateur de Iésions
préexistantes, non traitées ou mal traitées. Pouiteé toute fatigue visuelle inutile, il est donc
important de pouvoir faire controler et corriger saie, par le médecin du travail, avant
d'utiliser un écran de visualisation comme le préla réglementation européenne du 29 mai
1990 et Art. R. 4542-17a R. 4542-19 du Code dudlkav

Le phénoméne de fatigue visuelle existe et certa@decins s'interrogent malgré tout sur les
conséquences a long terme du travail sur écranrpaport a la fonction visuelle et surtout
sur la possibilité de «myopisation».

Les derniers rapports scientifiques confortent f@gmmption que ce sont plus les conditions
dans lesquelles le travail sur écran est effectue d'écran en lui-méme, qui peuvent
constituer un risque pour la santé des opérateurposture, stress, troubles

musculo-squelettiques (TMS) et charge de travail).

Certaines personnes restent encore inquietes deeast nouveaux outils. Par ailleurs,
I'informatisation ne met pas l'organisation a l'aldes taches parcellisées et répétitives et peut
créer une charge mentale par exces (quantité, azmlest rythme de travail) ou par défaut
(appauvrissement des taches)

Oui | Non

Les agents font-ils état de troubles de la vuemd@ement, picotements
oculaires) ?

Les agents sont-ils contraints d’adopter des pmostiinconfortables pouy
éviter les reflets ?

La distance entre I'ceil et I'écran est-elle congoestre 0,50 m et 0,80 m ?

Les distances par rapport a I'ceil : de I'écran,cldwier et du document
sont-elles relativement identiques ?

L'écran est-il face a l'utilisateur ?

L'écran est-il orienté perpendiculairement aux fiexsou celles-ci sont-elles
suffisamment voilées ?

Y a-t-il possibilité d'orientation de I'écran paliminuer les reflets parasites|a
certains moments ?

L'utilisateur a-t-il un angle de vision de 30° asdus de I'écran sans
source lumineuse directe ?

L'écran est-il exempt de reflets dus a un éclaieatciel ?

La lampe d’appoint est-elle disposée de facon arsmpr les reflets?

La lampe d’appoint possede-t-elle un réflecteur ?

L'écran est-il utilisé :
- en contraste positif (lettres en sombre) ?
- en contraste négatif ?

Les caracteres sont-ils nets ?
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L'image est-elle stable ?

La possibilité de réglage de luminosité et congrasst-elle connue des
salariés ?

La personne tape-t-elle au clavier sans prendrei &p

La personne tape-t-elle en douceur sur les toughes

La personne a-t-elle été formée pour cette tache ?

Les agents font-ils état de tension nerveuse ?

La personne fait-elle une pause de cing minutetesoles 45 a 60 minutes de
saisie ?

Le temps quotidien des salariés affectés au trawailecran est-il interromp
par des pauses ou des changements d'activité ?

S

Les agents se plaignent-ils de crampes ou de dsubtans les bras ou le
dos ?

Les jambes de l'utilisateur disposent-elles d'yraes suffisant ?

Un repose-pied réglable est-il a disposition ?

Y a-t-il possibilité de réglage du siége ?

Le siége est-il équipé de cing branches ?

L'assise du siege est-elle correctement réglésdesihorizontales) ?

Le dossier est-il correctement réglé (appui long)dir

La table support permet-elle un agencement des eélmde travail
(téléphone, documents, écran, communication awecdédegues) en fonction
des besoins de la tache ?

L'angle formé par les bras et les avant-bras estihpris entre 90° et
1357

Le moniteur est-il bien positionné en hauteur ?

Le clavier est-il au moins a 10 cm du bord du burga

La souris est-elle a moins de 20 cm du clavier ?

La souris est-elle sur le méme plan que le cleier

La taille de la souris est-elle adaptée a la main ?

Le support de document est-il réglable ?

Le document est-il dans le méme plan que I'écrasoas I'écran ?

L'éclairement des documents est-il compris entfee2B00 lux ?

Les agents trouvent-ils le logiciel d'utilisatiaciie et adapté a leur travail ?

Font-ils état de difficultés liées aux erreurs aM anomalies du logiciel ?

La température est-elle satisfaisante ?

Le niveau acoustique hors communications est-8@dB (A) maximum ?
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AERATION — ASSAINISSEMENT

Aération : action de faire entrer de I'air neuf dann local en vue de maintenir la salubrité de
'atmosphere.

Assainissement : action qui consiste a éliminendacal les polluants qui y sont présents, sous
toutes les formes, en réduisant leur concentratondessous des seuils admissibles, afin de
rendre I'atmospheére salubre.

Captage : action qui consiste a prélever les pailsaau plus pres de leur source d’émission
avant qu’ils ne pénétrent dans la zone des voigsiraoires des occupants.

Pollution spécifique : pollution des locaux dansdeels des substances dangereuses ou
génantes sont émises, sous forme de gaz, vapeuososs (autres que celles liées a la seule
présence humaine)

Pollution non spécifique : pollution liée a la seybrésence humaine, sauf locaux sanitaires.
Ventilation mécanique : ventilation assurée par urgtallation mécanique.

Ventilation naturelle permanente : ventilation ag®inaturellement par le vent ou pigcart
de température entre I'extérieur et I'intérieur.

Oui | Non

Les locaux ou une partie des locaux sont-ils augoh spécifique ?

Y a-t-il des odeurs désagréables dans les locatradail ?

Certains agents sont-ils amenés a travailler dags lodcaux a pollution
spécifique ?

Les polluants, s’il y en a, sont-ils captés a larse ?

Les émissions de polluants sont-elles permanentes ?

Les émissions de polluants sont-elles liées ainedanctivités particulieres ?

D

Certains agents sont-ils soumis a I'exposition ddupnts venant d’'un post
de travail autre que le leur ?

L’exposition & certains polluants est-elle liéeed thcidents ?

L’exposition a certains polluants est-elle liée & dpérations de maintenance
non prévues au départ, lors de la conception dstéllation ?

Lorsqu’une nouvelle fabrication, des nouveaux pitsdsont mis en ceuvre,
I'assainissement de l'air est-il assuré ?

Aprés des modifications apportées dans des lod@aostallation de ventilation
est-elle toujours adaptée ?

Les installations de ventilation (groupes, filtreémines) ont-elles fait I'objet
d’'une vérification depuis moins d’un an ?

L’installation de ventilation comporte-t-elle urcyelage de I'air ?

Une maintenance préventive (remplacement des sfiltr@époussiérage...)
est-elle effectuée ?
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CHARIOTS A CONDUCTEUR PORTE

«La conduite des équipements de travail mobilepraateurs et des équipements de travalil
servant au levage est réservée aux travailleursogtirecu une formation adéquate.
Cette formation est complétée et réactualisée chdgis que nécessaire» Art. R. 4323-55.

«La conduite de certains équipements présentantridgaes particuliers, en raison de leurs
caractéristiques ou de leur objet, est subordonidebtention d'une autorisation de conduite

délivrée par I'employeur.

L'autorisation de conduite est tenue a la dispositile I'inspection du travail et des agents du
service de prévention des organismes de sécurgiales Art. R. 4323-56 du Code du Travail.

Les conducteurs

Oui

Non

Les conducteurs d’engins sont-ils identifiés ?

Les noms des conducteurs autorisés sont-ils affiehé

Les conducteurs ont-ils une autorisation de coeddiélivrée par le che
d’établissement ?

Les conducteurs ont-ils leur autorisation sur eux ?

Chacun des conducteurs d’engins a-t-il passé umexanédical réalisé par |
médecin de prévention ?

1)

L’examen médical des personnels date-t-il de mdins an ?

Les personnels sont-ils équipés de chaussuresdetéé&?

Les personnels sont-ils équipés de gants de maiartéh

Les agents font-ils des vérifications journali€Pes

Les agents font-ils des vérifications lors de cleapise de poste ?

Les personnels ont-ils connaissance des instrigcliarspecter ?

Les instructions sont-elles données par écrit ?

Les instructions sont-elles données oralement ?

Le chariot

Oui

Non

Les agents retirent-ils la clef de contact de lieren stationnement ?

Le protege conducteur est-il en état ?

Le protége conducteur est-il adapté aux composkniz charge transportée ?

Les organes mécaniques accessibles, en mouveroeftissprotégés ?

Une plaque de capacité (ou de charge) est-ellesgppmur I'engin ?

Le chariot dispose-t-il d’'un carnet d’entretien ?

Les vérifications journaliéres sont-elles enregissr?

Les vérifications a la prise de poste sont-ellegsggtrées ?
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Le remplissage en carburant (ou I'échange des ltlestele gaz) se fait-il ern
dehors d’'une zone recevant du public ?

Le remplissage en carburant (ou I'échange des lilestele gaz) se fait-il 3

I'extérieur ?

Le remplissage en carburant (ou I'échange des llestde gaz) se fait-il dan
un local ventilé ?

)

La charge des batteries se fait-elle dans un lcaatilé ?

La charge des batteries se fait-elle a I'extérieur

Les consignes de sécurité pour réapprovisionnegifesont-elles affichées ?

Surface d’évolution

Oui

Non

Existe-t-il un plan de circulation des engins ?

Les voies de circulation des engins sont-elles nadigtes ?

Les plans inclinés utilisés par les engins soneilssécurité (faible pente,
I'abri des intempéries...) ?

a

Les places de stationnement des engins sont-d#esifices ?

Les consignes de sécurité pour le stationnemengmtgas sont-elles affichées

?

Contréles périodiques

Oui

Non

Une vérification hebdomadaire des engins, par uessgmne spécialement

désignée par le chef d’établissement, est-ellésgmaR

La liste des opérations de vérification hebdomadales engins est-ell
connue du vérificateur ?

(4%

La liste des opérations de vérification hebdomadest-elle écrite ?

Une vérification semestrielle des engins par unesqmne qualifiée est-ell¢
réalisée ?

1%

Les prescriptions écrites qui font suite a la eisgemestrielle sont-elle
levées ?

n
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MANUTENTION DES CHARGES

«On entend par manutention manuelle, toute opématie transport ou de soutien d'une
charge, dont le levage, la pose, la poussée, letiba, le port ou le déplacement, qui exige
I'effort physique d'un ou de plusieurs travaillessArt. R. 4541-2 du Code du Travall

Les risques (notamment dorso-lombaires) existentrason des caractéristiques de la

charge ou des conditions ergonomiques défavorables.

Oui

Non

Peut-on éviter le recours a la manutention man@elle

Si la manutention manuelle est inévitable, les guarsls ont-ils regu uné
information sur les risques ?

17

Si la manutention manuelle est inévitable, les qarsls ont-ils bénéficié
d’une formation ?

Y a-t-il aptitude médicale pour les agents qui a@gofh habituelle soulévent dé

£S

charges supérieures a 55 kg ?
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GRILLES D’OBSERVATION

CONFORMITE MACHINES

selon les prescriptions techniques figurant auglast
R. 4324-1 a R. 4324-23 du Code du Travail

ELEMENTS MOBILES DE TRANSMISSION D’ENERGIE OU DE MAVEMENT DES
EQUIPEMENTS DE TRAVAIL... ... e e

ELEMENTS MOBILES DE TRAVAIL ...
PROTECTEURS, DISPOSITIFS DE PROTECTION ...t e e e
ECLATEMENT, RUPTURE ... e e e e e e e e e e
PROJECTION, CHUTE DE PIECE ...t e e e
RISQUE DE BRULURE ... e
ORGANES DE COMMANDE ..ot e e e e e e e e e e
ORGANES DE SERVICE ... .o e e e e e e e e e e e
ARRET GENERAL ... e e
ARRET AU POSTE DE TRAVAIL ..o s
ARRET DURGENCE ... e e e e
SEPARATION DES ENERGIES ..o
RISQUE ELECTRIQUE ..o e e
RISQUE D'INCENDIE, D’'EXPLOSION ......oiiiiiiiie e et neaeee
EC L AIR A GE ...
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ELEMENTS MOBILES DE TRANSMISSION DENERGIE OU DE
MOUVEMENT DES EQUIPEMENTS DE TRAVAIL

Art. R. 4324-1 du Code du Travail

“Les éléments mobiles de transmission d'énergie ou de mouvements des équipements de travail
présentant des risques de contact mécanique pouvant entrainer des accidents sont équipés de
protecteurs ou de dispositifs appropriés empéchant l'accés aux zones dangereuses ou arrétant, dans la
mesure ou cela est techniqguement possible, les mouvements d'éléments dangereux avant que les
travailleurs puissent les atteindre.”

Pendant I'exploitation normale d’'une machine, ikest généralement pas nécessaire d’accéder
aux organes en mouvement.
Il faut empécher que I'on puisse les atteindre.

Oui | Non

Les éléments mobiles de transmission d’énergie @umduvement (arbres,
bielles, leviers, engrenages, chaines, courroi@bles, galets, cardans..})
présentent-ils un risque de contact mécanique emegi@nt d’accéder aux
organes en mouvement ?

Les protecteurs fixes sont-ils en place ?

Les protecteurs mobiles sont-ils en place ?

Les protecteurs bénéficient-ils d’un verrouillagéaanique ?

Les protecteurs bénéficient-ils d’'un verrouilladecéique ?
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ELEMENTS MOBILES DE TRAVAIL

Art. R. 4324-2 Code du Travail

“Les équipements de travail mus par une source d'énergie autre que la force humaine comportant des
éléments mobiles concourant a I'exécution du travail et pouvant entrainer des accidents par contact
mécanique sont disposés, protégés, commandés ou équipés de telle sorte que les opérateurs ne puissent
atteindre la zone dangereuse.

Toutefois, lorsque certains de ces éléments mobiles ne peuvent étre rendus inaccessibles en tout ou
partie pendant leur fonctionnement compte tenu des opérations a accomplir et nécessitent l'intervention de
l'opérateur, ces éléments mobiles sont, dans la mesure de ce qui est techniquement possible, munis de
protecteurs ou dispositifs de protection. Ceux-ci limitent I'accessibilité et interdisent notamment I'accés aux
parties des éléments non utilisées pour le travail.

Lorsque I'état de la technique ne permet pas de satisfaire aux dispositions des premier et deuxiéme
alinéas, les équipements de travail sont disposés, protégés, commandés ou équipés de facon a réduire
les risques au minimum.

Les dispositions du présent article sont également applicables aux équipements de travail servant au
levage de charges mus a la main.”

Les éléments mobiles de travail exercent directéroee action sur la matiere. Il y a lieu
d’empécher totalement I'acces aux organes mobiles.

En cas d'impossibilité (machines a bois, nombreusashines-outils...), il faut limiter I'accés
a ce qui est strictement nécessaire a I'exécutiotravail.

Oui | Non

Peut-on accéder aux éléments mobiles concouranex&cution du travail
(outils, poingcons, lames, mandrins...) ?

Le protecteur empéche-t-il totalement I'acces Zolae de travail ?

Le dispositif de protection limite-t-il 'acces & qui est strictement nécessajre
a I'exécution du travail ?

Peut-on utiliser les dispositifs d’arrét d’'urgerrce

La machine est-elle équipée de protecteurs fixes ?

La machine est-elle équipée de protecteurs mobiles

La machine est-elle équipée d'une combinaison deepteurs (protecteur
fixes, manuels, barrages lumineux, commandes buslbs...) ?

Peut-on limiter la vitesse des éléments mobilesalail ?

|72

Peut-on utiliser des dispositifs d’arrét d'urgefice

Les machines a amenage manuel des pieces a eavsilht-elles équipée
d’outils et d'accessoires propres a éviter les ph@mes de rejet o
d’entrainement (Art. R. 4323-18 du Code du Travail)

= O

En complément (Art. R. 4321-1 et R. 4321-5 du Caddd ravail)
Les opérateurs ont-ils a disposition des moyernzakection individuelle bien adaptés|?
Des procédures de travail sont-elles définies pliguees ?
Les opérateurs ont-ils bénéficié d’une formatiodcqate ?
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PROTECTEURS, DISPOSITIFS DE PROTECTION

Art. R. 4324-3 du Code du Travall

“Les protecteurs et les dispositifs de protection prévus aux articles obéissent aux caractéristiques
suivantes :

1°lls sont de construction robuste, adaptée aux co nditions d'utilisation ;

2°lls n'occasionnent pas de risques supplémentaire s, la défaillance d'un de leurs composants ne
compromettant pas leur fonction de protection ;

3°lls ne peuvent pas étre facilement 6tés ou rendu s inopérants ;

4°|ls sont situés a une distance suffisante de la zone dangereuse, compatible avec le temps nécessaire
pour obtenir I'arrét des éléments mobiles ;

5°lls permettent de repérer parfaitement la zone d angereuse ;

6°lls ne limitent pas plus que nécessaire I'observ ation du cycle de travail ;

7°lls permettent les interventions indispensables pour la mise en place ou le remplacement des éléments
ainsi que pour les travaux d'entretien, ceci en limitant I'accés au seul secteur ou le travail doit étre réalisé
et, si possible, sans démontage du protecteur ou du dispositif de protection.”

Lors du choix d'un protecteur ou d'un dispositif dwotection, doivent étre pris en
considération :

- le genre et 'importance du risque a traiter

- les caractéristiques de la machine

- les contraintes d’exploitation

- les différentes phases de I'activité

- le colt de I'équipement

Oui | Non

Le protecteur est-il de construction robuste, aglapk conditions d’utilisation ?

Peut-il étre facilement 6té ou rendu inopérant ?

La défaillance d'un composant du protecteur ne uesgelle pas de
compromettre la fonction de protection de I'ensearibl

Le protecteur ne limite-t-il pas plus que nécessdiobservation du cycle
de travail ?

Le dispositif de protection permet-il les inteniens indispensables pour la
mise en place ou le remplacement des élémentsuetgs travaux d’entretien 7
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ECLATEMENT, RUPTURE

Art. R. 4324-4du Code du Travail

“Les éléments d'un équipement de travail pour lesquels il existe un risque de rupture ou d'éclatement sont
€quipés de protecteurs appropriés.”

Les éléements de machine concernés sont ceux dore oraitrise pas toutes les caractéristiques
de conception ou d’exploitation.
Sont ainsi a considérer :

- les contraintes normales d’exploitation

- les contraintes exceptionnelles

- le vieillissement des matériaux
Exemples : certains outils rotatifs, les meules, éeganes de travail comportant des éléments
rapportés (plaguettes en carbure), les flexibledrayliqgues fortement sollicités...

Oui | Non

Le protecteur est-il suffisamment résistant ?

Les conditions d'utilisation sont-elles respectées

La maintenance est-elle assurée avec soin ?

75



PROJECTION, CHUTE DE PIECE

Art. R. 4324-5du Code du Travail

“Les équipements de travail sont installés et équipés pour éviter les dangers dus a des chutes ou des
projections d'objets tels que pieces usinées, éléments d'outillage, copeaux, déchets.”

La chute ou la projection d’objets en provenancein@’ machine engendrent des risques
meécaniques.
Sont a considérer :

- les éléements dont la chute ou la projection skés a la nature de lactivité
(copeaux, sciures, particules abrasives, produitaindescents de soudage, fluides de
coupe...).

- des objets pouvant accidentellement chuter oe @imojetés (fragments d’outils,
contrepoids, éléments d’équilibrage...)

Oui | Non

Des personnes se trouvent-elles de facon occadiendans la trajectoire
des objets ou particules en mouvement ?

Des personnes se trouvent-elles de facon permamiame la trajectoire des
objets ou particules en mouvement ?

La machine est-elle équipée de protecteur fixe ohila ?

Peut-on disposer la machine de telle sorte queidgsies soient absents ou
fortement réduits ?

Des garde-corps ou tout autre moyen sont-ils ikéstgdour empécher que des
personnes puissent circuler dans les zones a ssjue
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RISQUE DE BRULURE

Art. R. 4324-6du Code du Travail

“Les éléments d'un équipement de travail destinés a la transmission de I'énergie calorifiqgue, notamment
les canalisations de vapeur ou de fluide thermique, sont disposés, protégés ou isolés de facon a prévenir
tout risque de brdlure.”

Les éléments de transmission de I'énergie calardfigont de nature a engendrer un risque de
bralure.

Oui | Non

Les éléments de transmission (canalisations, rdscobrides, vannes...
d’énergie calorifiqgue (fluides, vapeurs, gaz a témafure élevée) sont-il
protégés par un isolant thermique ?

Les éléments de surface métallique dont la tempéradst supérieure a 65 °C
ont-ils été repérés ?

[72)

Des protecteurs (grillage, métal déployé, tdle qéd...) permettant
I’évacuation des calories sont-ils installés ?

La zone dangereuse est-elle d’accés limité, pasthilation de protecteu
matériel ?

=

Y a-t-il présence d’éléments matériels dont la térafure est extrémement
basse ?
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ORGANES DE COMMANDE (action de mise en marche)

Art. R. 4324-8 du Code du Travail

“La mise en marche des équipements de travail ne peut étre obtenue que par I'action d'un opérateur sur
l'organe de service prévu a cet effet, sauf si cette mise en marche, obtenue autrement, ne présente aucun
risque pour les opérateurs intéresseés.

Cette disposition ne s'applique pas a la mise en marche d'un équipement de travail résultant de la
séquence normale d'un cycle automatique.”

La mise en marche d’une machine par une actionniaile de I'opérateur est un des principes
fondamentaux de prévention.

Oui | Non

La mise en marche de la machine exige-t-elle un@racvolontaire de
I'opérateur ?

La machine est-elle équipée d'un organe de command#eux positiong
stables (marche/arrét) ?

La machine est-elle équipée d’'un dispositif & «nu@nde tension» ?
La mise en marche est-elle obtenue par un organerdmande a impulsion ?
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ORGANES DE SERVICE

Art. R. 4324-9 a R. 4324-1@u Code du Travalil

“Les organes de service d'un équipement de travail sont clairement visibles et identifiables.

lIs font, en tant que de besoin, I'objet d'un marquage approprié( Art. R. 4324-9).

Les organes de service sont disposés en dehors des zones dangereuses, sauf en cas d'impossibilité ou
de nécessité de service, par exemple pour un dispositif d'arrét d'urgence ou une console de réglage ou
d'apprentissage.

lIs sont situés de telle sorte que leur manceuvre ne puisse engendrer de risques supplémentaires (Art.
R. 4324-10).

Les organes de service sont choisis pour éviter toute manceuvre non intentionnelle pouvant avoir des
effets dangereux.

lIs sont disposés de facon a permettre une manceuvre s(re, rapide et sans équivoque (Art. R. 4324-11).
Les organes de mise en marche sont disposés de telle sorte que l'opérateur est capable, depuis leur
emplacement, de s'assurer de I'absence de personnes dans les zones dangereuses.

Lorsque cela est impossible, toute mise en marche est précédée automatiquement d'un signal
d'avertissement sonore ou visuel. Le travailleur exposé doit avoir le temps et les moyens de se soustraire
rapidement a des risques engendrés par le démarrage ou éventuellement par l'arrét de I'équipement de
travail (Art. R. 4324-12).”

Les organes de service sont tous les élémentesguels agit I'opérateur pour :
- communiquer des ordres a une machine
- modifier ses parametres de fonctionnement
- sélectionner ses modes de marche
- en recevoir éventuellement des informations

Oui | Non

Les organes de service (boutons poussoirs, levipéslales, sélecteurs,
volants, claviers et écrans de commandes numéjicerms-ils disposés el
dehors des zones dangereuses ?

Sont-ils clairement visibles ?

—

Sont-ils clairement identifiés (couleurs, pictograes...) ?
Les couleurs pour les principales fonctions solasdes suivantes :

- mise en marche/mise sous tension : ...........BLANC ?
-arrét/mise horstension: ............oceevvene. NOIR ?
-arrétd'urgence ;... ROUGE ?

- suppression de conditions anormales : ........ JAUNE ?

Leur disposition permet-elle une manceuvre siréjeapans équivoque ?

Sont-ils aisément accessibles par I'opérateur ?

Sont-ils protégés des actions intempestives dangese?

Sont-ils protégés de l'action involontaire de I'cgtéur ou d'une tierce
personne ?
L’'organe de service ne commande-t-il qu’'une sewolection et toujours la
méme ?
Pour les machines de grande dimension, les zonegedauses accessibles
sont-elles équipées de moyens de contrdle d'aceés due protecteur
mobiles munis de dispositifs de verrouillage ?

Lorsque pour des raisons techniques un tel dispo®st pas possible a mettre
en place, un dispositif sonore et/ou lumineux kstis en place avant la mise
en marche des mouvements dangereux ?

\*ZJ
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ARRET GENERAL

Art. R. 4324-13du Code du Travail

“Tout équipement de travail est muni des organes de service nécessaires permettant son arrét général
dans des conditions sires.”

Il s’agit d’obtenir I'arrét de tout équipement deavail dans des conditions sires. Cette exigence
est d’'un niveau inférieur & la consignation.

Oui | Non

L’arrét général de la machine peut-il étre obterufacon sdre, sans que |a
remise en marche puisse se faire de facon intempdbbuton poussoir, pédale
d’arrét, interrupteur d’un contacteur-disjoncteur?..)

L’ordre d’arrét est-il prioritaire sur les ordres thise en marche ?

ARRET AU POSTE DE TRAVAIL

Art. R. 4324-14du Code du Travail

“Chaque poste de travail ou partie d'équipement de travail est muni d'un organe de service permettant
d'arréter, en fonction des risques existants, soit tout I'équipement de travail, soit une partie seulement, de
maniére que l'opérateur soit en situation de sécurité.

Cet organe d'arrét est tel que :

1°L'arrét de I'équipement de travail a priorité sur les ordres de mise en marche ;

2°L'arrét de I'équipement de travail ou de ses élé ments dangereux étant obtenu, I'alimentation en énergie
des actionneurs concernés est interrompue.”

Un opérateur doit pouvoir :
- arréter la machine lorsqu’un incident est en traie se produire,
- obtenir un arrét sar quand il doit intervenir daane zone a risque pour une opération
ponctuelle.

Oui | Non

Sur les machines complexes comportant plusieurepake travail, I'arréest
il possiblesur chacun de ces postes ?

Y a-t-il priorité des ordres d’'arrét sur les orddesmise en marche ?

Quand on appuie sur le bouton d’arrét au postaaait, y a-t-il interruption
de I'énergie sur les actionneurs ?
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ARRET D'URGENCE

Art. R. 4324-15du Code du Travail

“Chaque machine est munie d'un ou de plusieurs dispositifs d'arrét d'urgence clairement identifiables,
accessibles et en nombre suffisant, permettant d'éviter des situations dangereuses risquant ou en train de
se produire.

Sont exclues de cette obligation :

1° Les machines pour lesquelles un dispositif d'arr ét d'urgence ne serait pas en mesure de réduire le
risque, soit parce qu'il ne réduirait pas le temps d'obtention de I'arrét normal, soit parce qu'il ne permettrait
pas de prendre les mesures particulieres nécessitées par le risque ;

2°Les machines portatives et les machines guidées a la main.”

Le dispositif d’arrét d’'urgence permet d’arréter eimachine dans les meilleures conditions,
par une décélération aussi rapide que possibleétlrments mobiles :

- par interruption immédiate de I'alimentation eneggie sur les actionneurs,

- par arrét contrélé
L’organe de commande pour réaliser cette fonctisine bouton « coup de poing », un céble, une
barre, une pédale...

Oui | Non

La machine dispose-t-elle d'un arrét d’urgence ?

L’organe de commande pour obtenir cette fonctianl @suge sur fond jaune ?

La machine dispose-t-elle d’une coupure d’'urgence ?

Ce dispositif de coupure d'urgence (Art. 10 du déd8-1056 du 14 novembre 1988 relatif a la
protection des travailleurs contre les dangersaduant électrique) a pour fonction principale laigore

en charge de tous les conducteurs actifs d’'un itigdactrique dont le maintien sous tension peu¢ ét
dangereux en cas de choc électrique ou de risdueeddie ou d’explosion.

Il doit étre placé a proximité immédiate de la (@s ) machine (s) qu’il commande.
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SIGNALISATION

Art. R. 4324-16 a R. 4324-1du Code du Travail

“Un équipement de travail comporte les avertissements, signalisations et dispositifs d'alerte indispensables
pour assurer la sécurité des travailleurs.

Ces avertissements, signalisations et dispositifs d'alerte sont choisis et disposés de fagon a étre pergus et
compris facilement, sans ambiguité (Art. R. 4324-16).

Lorsque les opérateurs ont la possibilité de choisir et de régler les caractéristiques techniques de
fonctionnement d'un équipement de travail, celui-ci comporte toutes les indications nécessaires pour que
ces opérations soient accomplies d'une facon sdre.

La vitesse limite au-dela de laquelle un équipement de travail peut présenter des risques est précisée
clairement (Art. R. 4324-17)."

Il s’agit du moyen (signal sonore ou lumineux, ragessur un écran de visualisation) d’'alerter
'opérateur ou une tierce personne quand la vadatdes parameétres de fonctionnement d’une machine
peut étre a l'origine d'une situation dangereuse.

Oui | Non

La machine est-elle équipée de moyens permettaalertér 'opérateur ou
des tiers de la variation de parametres (informatibiées a la détection de
seuils tels que vitesse, température, pressiosepoé de substance toxique.|.)
pouvant la rendre dangereuse ?

Ces avertissements, signalisations et dispositifslerie sont-ils percus
compris facilement et sans ambiguité ?

Les dispositifs de signalisation et les détectedes seuil (pressostats,
thermostats) sont-ils convenablement installésetarius et vérifiés ?

Les voyants et signaux lumineux ont-ils les coldewivantes :

-normal:............co i LW VERT ?
- anomalie/condition critique : .......JAUNE ?
-danger: oo ROUGE ?

La machine comporte-t-elle (apposition d’'une plagueaffichage permanent
a proximité) toutes les indications nécessairesr pou fonctionnement sdy
(vitesse de coupe, pression de serrage...) ?
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SEPARATION DES ENERGIES

Art. R. 4324-18 a R. 4324-2u Code du Travalil

“Les équipements de travail sont munis de dispositifs clairement identifiables et facilement accessibles
permettant de les isoler de chacune de leurs sources d'alimentation en énergie (Art. R. 4324-18).

La séparation des équipements de travail de leurs sources d'alimentation en énergie est obtenue par la
mise en ceuvre de moyens adaptés permettant que les opérateurs intervenant dans les zones
dangereuses puissent s'assurer de cette séparation (Art. R. 4324-19).

La dissipation des énergies accumulées dans les équipements de travail doit pouvoir s'effectuer aisément,
sans que puisse étre compromise la sécurité des travailleurs.

Lorsque la dissipation des énergies ne peut étre obtenue, la présence de ces énergies est rendue non
dangereuse par la mise en ceuvre de moyens adaptés mis a la disposition des opérateurs (Art. R. 4324-
20).”

On doit pouvoir intervenir sans risque (opératioe dnaintenance : entretien, réparation,
nettoyage) sur une machine, grace a une consigmatio
La consignationd’'une machine comporte :
- la séparation de toutes ses sources d’énergieci@jue, hydraulique, pneumatique,
meécanique, thermique),
- la condamnation (par verrouillage) des dispositife séparation quand il y a risque de
rétablissement intempestif de I'énergie,
- la dissipation des énergies accumulées,
- la vérification de I'absence d’énergie.

Oui | Non

La machine peut-elle étre séparée de toutes sesesatiénergie ?

Lorsqu’il y a risque de rétablissement intempedtiflénergie, la condamnation
par verrouillage des dispositifs de séparatioreistpossible ?

Pour les tensions < 500 Volts en courant alterndtpposition d’'une pancarte interdisant la
manceuvre de I'appareil de séparation est admissglee le verrouillage mécanique n’'a pas été
prévu.
Le retrait de la fiche d'une prise de courant peéfre considéré comme une actign
équivalente a une consignation pour toute petitehme, si on a la certitude que cette fiche
ne peut étre réinsérée dans son socle a l'instogeétateur qui intervient sur la machine.

La séparation de I'énergie électrique est-elle r@sspar :
- un sectionneur ?
- un interrupteur sectionneur ?
- un sectionneur équipé de contacts de précoupure ?
- un disjoncteur permettant cette fonction ?
- une prise de courant pour une intensité infee@ur égale a 32 A ?

Attention a la manceuvre du sectionneur qui est wopgur fonctionner a vide (risque
d’explosion autrement). Il est recommandé d’instatles sectionneurs interrupteurs.

Pour I'énergie hydraulique, le dispositif de sépiaraest-il :
- un robinet ?
- une vanne ?
- un distributeur a commande manuelle ?

Pour I'énergie pneumatique, le dispositif de sépamaest-il un raccord rapide ?
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La dissipation des énergies est-elle prévue par :
- purge des accumulateurs hydrauliques ?
- vidange des réservoirs d’air comprimé ?
- décharge des condensateurs ?

Selon les machines, les considérations suivantesetles prises en compte :
- I'énergie potentielle ?

- 'émission de jets de fluides sous pression kbistervention sur des

circuits hydrauliques ou pneumatiques restés ergetia

- le contact avec des piéces restées sous tensagréma coupure en

énergie électrique (sauvegarde dans le cas desrsstelectroniques d
commande) ?

e
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RISQUE ELECTRIQUE

Art. R. 4324-21du Code du Travail

“Les installations électriques des équipements de travail sont réalisées de facon a prévenir les risques
d'origine électrique, conformément aux prescriptions fixées par arrété des ministres chargés du travail et
de l'agriculture.”

Le risque électrique est I'électrisation ou I'éleaxtution.
Le principe de la protection est basé sur I'appiioa du décret n° 88-1056 du 14 novembre 1988
qui concerne les machines et la totalité des itetiahs électriques de I'établissement.

Oui | Non

L’installation électrique générale est-elle véefi@gériodiquement ?

Le dernier rapport de contréle technique périodaptdl été consulté ?

Les piéces sous tension sont-elles protégées dentoentacts directs ?

La mise a la terre (fils a double coloration vextfje) est-elle assurée ?
Les appareils a double isolation ne sont pas caméegr

Les conducteurs de protection présentent-ils unadaoontinuité ?

Les différentes masses des machines sont-ellegeselen parallele au
conducteur de protection (et non en série)?

La machine est-elle protégée contre les suringngitusible, disjoncteur
relais thermique) ?

Les cables d’alimentation sont-ils en bon état ?

Le dossier électrique de la machine est-il disperizb
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RISQUE D’'INCENDIE, D’EXPLOSION

Art. R. 4324-22du Code du Travail

“Les équipements de travail mettant en ceuvre des produits ou des matériaux dégageant des gaz,
vapeurs, poussieres ou autres déchets inflammables sont munis de dispositifs protecteurs permettant
notamment d'éviter qu'une élévation de température d'un élément ou des étincelles d'origine électrique ou
mécanique puissent entrainer un incendie ou une explosion.”

Pour certains équipements de travail mettant enreedes produits dégageant des gaz, vapeurs
ou poussiéres, des dispositifs doivent permettevitdr les élévations de température, ou
I'apparition d’étincelles d’origine électrique ouénanique.

Oui | Non

La protection contre les surintensités est-ella bigsurée ?

En atmosphére explosible (poussieres en suspensiey eéquipement
électriques spécifiques sont-ils installés ?

Les risques générés par I'électricité statique-demtris en considération ?

U

Les produits dangereux sont-ils évacués par agpiratla source ?

Les produits dangereux sont-ils confinés dans yraass clos ou le risqug
d’élévation de température ou de production d’é&ilecn’existe pas ?

L’atmosphére dans laquelle se trouve le produiebstinerte ?
Le local posséde-t-il des dispositifs de secoursraatiques par extincteur ?

1%}

Les dispositifs de secours peuvent-ils se fairargewduction de gaz inerte ?

Y a-t-il présence de dispositifs de controle petamt de maintenir
automatiguement I'atmosphére en dehors du domalimglachmabilité ou
d’explosion ?
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ECLAIRAGE

Art. R. 4324-23du Code du Travalil
“Les zones de travail, de réglage ou de maintenance d'un équipement de travail sont convenablement
éclairées en fonction des travaux a accomplir.”

Il faut assurer a chaque poste de travail ou dimémtion un niveau d’éclairement adéquat,
tenant compte du type d’activité et de la naturegdste.

Oui | Non

Le niveau d’éclairement est-il adéquat ?

L’éclairage ambiant naturel est-il suffisant ?

L’éclairage artificiel est-il suffisant ?

L’éclairage est-il adapté aux influences externgdnétration de poussiére
risque de projection de liquides...) ?

Le tube fluorescent est-il générateur d’effet stsmmpique ?

Pour les opérations de maintenance, y a-t-il peEse proximité ou sur I
machine, d’'une prise de courant permettant le Iw@ment d'une lampe
baladeuse ?

La machine est-elle dotée d’'un éclairage intégrisembasse tension (TBTS) ?

Y

154
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EXPOSITION AU RISQUE

Personnes exposées au risque :

- Ensemble du personnel permanent
- Ensemble du personnel non permanent : stagiapsentis, vacataires, visiteurs,
entreprises extérieures...

Personnes exposées a un risque accru :

- Personnels handicapés

- Le jeune homme travailleur

- Travailleur agé

- Femmes enceintes, mere allaitante

- Personnels inexpérimentés sans formation (déhueamporaire...)
- Travailleur en espace confiné, aéré

- Personnels d’entretien...

88



CARACTERISATION, DESTINATION ET
HIERARCHISATION DES RISQUES

Evaluation

Le risque est la résultante de la probabilité dioemnce et de la gravité d'une lésion ou d'une
atteinte a la santé pouvant survenir dans unetisitudangereuse.
Pour chacune des situations dangereuses, il faotezs

| - la gravité des dommages potentiels (G)
1 - faible : incident minime, passage a l'infirmerie ou presaccident
2 - moyen: accident sans arrét de travail nécessitant s geins
3 -grave : accident avec arrét de travail, soins importamise en cause immédiate
ou différée de l'intégrité de la personne de fagaersible
4 -treés grave: mise en cause immédiate ou différée de I'intégle la personne de
facon réversible, handicap, maladie incurable, sléce

Il - la probabilité d'apparition du dommage (P) gsi fonction :

- de la fréquence et/ou de la durée d'exposition

- de la probabilité d'apparition de I'événementatéheur

- de la possibilité d'éviter ou de limiter le dongea
1 -trés improbable : I'exposition du danger a lieu une a plusieuis f@ar an
2 -improbable : une a plusieurs fois par mois
3 -probable : une a plusieurs fois par semaine
4 -trés probable: une a plusieurs fois par jour

Hiérarchisation

Il s'agit de déterminer les priorités du plan dacselon le tableau ci-dessous :

4 - Trés grave 2
‘O 3 - Grave 2 2
.5 2 - Moyen 1 2 2
O 1 - Faible 1 1 2 2
1 - Treés improbable2-Improbable 3 - Probable| 4 - Tres probable

|
Probabilité

Plus K (G x P = K) est élevé, plus la priorité @esions de prévention s'impose. Cette valeur
permet de hiérarchiser les risques et d’établipragramme d’actions de prévention pertinent.

Priorités d’action

1 :risque tolérable, réduit & son niveau le plus bas, le bon étaa esaintenir

2 :risque modére¢ il faut chercher a le réduire, action a planiitra exécuter dans le
trimestre

3 :risque important, il faut réduire le risque rapidement, action @nfier dans le mois

4 : risque intolérable, action immédiate a entreprendre, le travail né gas se
poursuivre tant que le risque n'aura pas été raaugupprimé
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TRANSCRIPTION DU DOCUMENT UNIQUE
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Document unique- Grille d’'observation - Recueil de données
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GRILLE D’ANALYSE DES RISQUES : Etablissement : ...,

UNITE de traVall & ... e e e e e e e e e e e e e e e e
I . Evaluer | Priorité , . Evaluer | Priorité
Date | N° Identification des risques . s Mise en ceuvre des solutions . -
le risque | d'action le risque | d'action
Postes de Description de la ou des G P 11213 Mesures de prévention Mesures de prévention Suivi assuré Faitle G P 11213
travail, Lieuy, .. | situation(s) dangereuse(s) | (*) | (% existantes retenues Qui fait quoi ? Comment ? Pour quand ?... ® | ®

(*) G:Gravité; P : Probabilité (voir fiche d’évaluation et compléter ensuite avec le groupe de travail)
Avant de rédiger le document unique il faut d’abord faire I'inventaire des dangers et proposer des mesures de prévention.




UNITE @ IraVal & ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

o L . Evaluer | Priorité . . Evaluer | Priorité
Date | N Identification des risques ) o Mise en ceuvre des solutions . o
le risque | d’action le risque | d'action
Postes de Description de la ou des G P 11213 Mesures de prévention Mesures de prévention Suivi assuré Faitle G P 11213
travail, Lieuy, .. | situation(s) dangereuse(s) | (*) | (% existantes retenues Qui fait quoi ? Comment ? Pour quand ?... ® | ®
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ANNEXES

CODE DU TRAVAIL

Hygiene

Art. L. 4221-1

(...) lls sont tenus dans un état constant de prémeprésentent les conditions d’hygiéne et de
salubrité propres a assurer la santé des intéressés

Les décrets en Conseil d'Etat prévus a l'articlélll1-6 déterminent les conditions d'application
du présent titre.

Sécurité
Art. L. 4221-1

Les établissements et locaux de travail sont am@&nag maniere a ce que leur utilisation
garantisse la sécurité des travailleurs (...).

Art. L. 4122-1
Conformément aux instructions qui lui sont donrggasl'employeur, dans les conditions prévues
au reglement intérieur pour les entreprises terdles élaborer un, il incombe a chaque

travailleur de prendre soin, en fonction de sa &irom et selon ses possibilités, de sa santé et de
sa sécurité ainsi que de celles des autres persaoneernées par ses actes ou ses omissions au
travail.

Les instructions de I'employeur précisent, en paligr lorsque la nature des risques le justifie,
les conditions d'utilisation des équipements deaitades moyens de protection, des substances
et préparations dangereuses. Elles sont adaptéesmture des taches a accomplir.

Les dispositions du premier alinéa sont sans inciesur le principe de la responsabilité de
'employeur.

Principes généraux de prévention

Art. L. 4121-1

L'employeur prend les mesures nécessaires poureasalsecurité et protéger la santé physique
et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professisret de la pénibilité au travail ;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de mogeaptes.

L'employeur veille a l'adaptation de ces mesuresr genir compte du changement des
circonstances et tendre a I'amélioration des siiusEXistantes.

Art. L. 4121-2

L'employeur met en ceuvre les mesures prévues titléat. 4121-1 sur le fondement des
principes généraux de prévention suivants :

1° Eviter les risques ;



2° Evaluer les risques qui ne peuvent pas étré®yit

3° Combattre les risques a la source ;

4° Adapter le travail a 'hnomme, en particulier @nqui concerne la conception des postes de
travail ainsi que le choix des équipements de tr@tales méthodes de travail et de production,
en vue notamment de limiter le travail monotonédtavail cadencé et de réduire les effets de
ceux-ci sur la santé ;

5° Tenir compte de I'état d'évolution de la techeig

6° Remplacer ce qui est dangereux par ce qui p&stdangereux ou par ce qui est moins
dangereux ;

7° Planifier la prévention en y intégrant, danseasemble cohérent, la technique, I'organisation
du travail, les conditions de travail, les relafosociales et l'influence des facteurs ambiants,
notamment les risques liés au harcelement moeal éiarcélement sexuel, tels qu'ils sont définis
aux articles L. 1152-1 et L. 1153-1 ;

8° Prendre des mesures de protection collectivee®@ndonnant la priorité sur les mesures de
protection individuelle ;

9° Donner les instructions appropriées aux trasail.

Art. L. 4121-3

L'employeur, compte tenu de la nature des actidéébétablissement, évalue les risques pour la
santé et la sécurité des travailleurs, y comprissda choix des procédés de fabrication, des
équipements de travail, des substances ou préamasathimiques, dans I'aménagement ou le
réeaménagement des lieux de travail ou des instaikaet dans la définition des postes de travail.
A la suite de cette évaluation, I'employeur meteuvre les actions de prévention ainsi que les
méthodes de travail et de production garantissamheilleur niveau de protection de la santé et
de la sécurité des travailleurs. Il intégre cegastet ces méthodes dans I'ensemble des activités
de I'établissement et a tous les niveaux de I'eroaeht.

Lorsque les documents prévus par les dispositiégementaires prises pour l'application du
présent article doivent faire I'objet d'une migeur, celle-ci peut étre moins fréquente dans les
entreprises de moins de onze salariés, sous régee/esoit garanti un niveau équivalent de
protection de la santé et de la sécurité des tlawes, dans des conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat aprés avis des organisations priofasslles concernées.

Art. L. 4121-3-1

Pour chaque travailleur exposé a un ou plusiewtedias de risques professionnels déterminés
par décret et liés a des contraintes physiquesugasy a un environnement physique agressif ou
a certains rythmes de travail susceptibles de dmistes traces durables identifiables et
irréversibles sur sa santé, I'employeur consigms diae fiche, selon des modalités déterminées
par décret, les conditions de pénibilité auxqudbdsavailleur est exposeé, la période au cours de
laquelle cette exposition est survenue ainsi gaarlesures de prévention mises en ceuvre par
I'employeur pour faire disparaitre ou réduire castdurs durant cette période. Cette fiche
individuelle est établie en cohérence avec I'étalnades risques prévue a l'article L. 4121-3.
Elle est communiquée au service de santé au trgualh transmet au médecin du travail. Elle
compléte le dossier médical en santé au travaidhdeue travailleur. Elle précise de maniére
apparente et claire le droit pour tout salarié @enahder la rectification des informations
contenues dans ce document. Le modéle de ceti dgthfixé par arrété du ministre chargé du
travail apres avis du Conseil d'orientation surclasditions de travail.

Une copie de cette fiche est remise au travaibeson départ de I'établissement, en cas d'arrét de
travail excédant une durée fixée par décret ou adachtion de maladie professionnelle. Les
informations contenues dans ce document sont anmifelles et ne peuvent pas étre
communiquées a un autre employeur aupres duquevailleur sollicite un emploi. En cas de
déces du travailleur, ses ayants droit peuvennaltette copie.
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Art. L. 4121-4

Lorsqu'il confie des taches a un travailleur, I'@gpur, compte tenu de la nature des activités de
I'établissement, prend en considération les ca&smaaike lintéressé a mettre en ceuvre les
précautions nécessaires pour la santé et la s&curit

Art. L. 4121-5

Lorsque dans un méme lieu de travail les travaslele plusieurs entreprises sont présents, les
employeurs coopérent a la mise en ceuvre des digpssielatives a la santé et a la sécurité au
travail.

Art. L. 4522-1

Dans les établissements mentionnés a l'article5R14L, lorsqu'un travailleur ou le chef d'une
entreprise extérieure ou un travailleur indépen@ahtappelé a réaliser une intervention pouvant
présenter des risques particuliers en raison detseie ou de la proximité de cette installation, le
chef d'établissement de l'entreprise utilisatritdeechef de l'entreprise extérieure définissent
conjointement les mesures de prévention prévuegsdiaies L. 4121-1 a L. 4121-4.

Le chef d'établissement de I'entreprise utilisatkieille au respect par I'entreprise extérieure des
mesures que celle-ci a la responsabilité d'appligeempte tenu de la spécificité de
I'établissement, préalablement a I'exécution g&kation, durant son déroulement et a son issue.

Art. L. 4612-9

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditidestravail est consulté sur le projet
d'introduction et lors de l'introduction de noueslitechnologies mentionnées a l'article L. 2323-
13 sur les conséquences de ce projet ou de cetteluction sur la santé et la sécurité des
travailleurs.

Dans les entreprises dépourvues de comité d'hygiengécurité et des conditions de travail, les
délégués du personnel ou, a défaut, les salandssosultés.

Principes de prévention

Art. R. 4121-1

L'employeur transcrit et met a jour dans un documenque les résultats de I'évaluation des
risques pour la santé et la sécurité des travadlladaquelle il procéde en application de I'agticl
L. 4121-3.

Cette évaluation comporte un inventaire des risqdestifiés dans chaque unité de travail de
I'entreprise ou de I'établissement, y compris dEisxaux ambiances thermiques.

Art. R. 4121-2

La mise a jour du document unique d'évaluationrdgsies est realisée :

1° Au moins chaque année ;

2° Lors de toute décision d'aménagement importapdiffant les conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail, au sensadcle L. 4612-8 ;

3° Lorsqu'une information supplémentaire intéressa@maluation d'un risque dans une unité de
travail est recueillie.

Art. R. 4121-3

Dans les établissements dotés d'un comité d'’hygdmeéecurité et des conditions de travail, le
document unique d'évaluation des risques est éitjisur I'établissement du rapport et du
programme de prévention des risques professioanelsels prévus a l'article L. 4612-16.
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Art. R. 4121-4

Le document unique d'évaluation des risques eatdda disposition :

1° Des travailleurs ;

2° Des membres du comité d'hygiene, de sécurdéstonditions de travail ou des instances qui
en tiennent lieu ;

3° Des délégués du personnel ;

4° Du médecin du travall ;

5° Des agents de l'inspection du travail ;

6° Des agents des services de prévention des srgaside sécurité sociale ;

7° Des agents des organismes professionnels dé, sknsécurité et des conditions de travalil
mentionnés a l'article L. 4643-1 ;

8° Des inspecteurs de la radioprotection mentior@néarticle L. 1333-17 du code de la santé
publique et des agents mentionnés a l'article B3118 du méme code, en ce qui concerne les
résultats des évaluations liées a I'expositiontidesilleurs aux rayonnements ionisants, pour
les installations et activités dont ils ont resperhent la charge.

Un avis indiquant les modalités d'accés des tdamd au document unique est affiché a une

place convenable et aisément accessible dansdes tie travail. Dans les entreprises ou

établissements dotés d'un reglement intérieuraerst est affiché au méme emplacement que

celui réservé au réglement intérieur.
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RAPPORTS - PROCES VERBAUX - REGISTRES - DOCUMENTS BLIGATOIRES

Document unique d'évaluation des risques professien

Réglement intérieur de la commission hygiéne air#éc

Proces verbaux des commissions hygiéne et sécurité

Réglement intérieur de I'établissement

Programme annuel de prévention des risques professis

Plan de mise en conformité du parc des machines

Carnet de maintenance et certificat de conforngtérthque équipement de travalil

Rapports de contrdle et de vérification des équgregmde travail (machines outils)

Rapports de contrble et de vérification des équgregmde travail mobiles automoteurs,
équipements de travail servant au levage et de bgessoires

Hes

Rapports de contrdle et de vérification des équgregmde travail (appareils a pression)

Rapports de vérification des portes et barrierésnaatiques

Rapports de vérification des ponts élévateurs anibiles

Rapports de contrdle et vérification des véhiculesservice (contrdle technique et livr
d'entretien)

pts

Fiche de risques professionnels

Fiche de données de sécurité (Art. L. 4121-3-1 ddeCdu Travail) et liste des produ
dangereux utilisés (Art. L. 4411-4 du Code du Tilava

its

Plan particulier de mise en sireté face aux risquagsurs (P.P.M.S.)

Le ou les diagnostic(s) amiante

Le ou les rapports d'inspection de l'inspecteutralail et/ou de l'inspecteur santé et sécurité

au travail

Cahier des procédures en hygiéne alimentaire (plACCP, plan de nettoyage et
désinfection, plan de formation des personnels)
Arrété du 29 septembre 1997 - JO du 23 octobre 1997

de

Diagnostic sanitaire. Rapport de vérification desduites d'eau chaude

Rapports des services vétérinaires

Fiche d'enlévement des déchets

Déclarations des accidents de travail et de service

Protocole d'urgence en cas d'accident grave

Dérogation de l'inspecteur du travail pour les é&wmineurs pour le travail sur machines

dangereuses

Plan de prévention (en cas d'intervention d'ensep@xtérieure - 400 heures sur 12 mois ou

travaux classés dangereux) Art. R. 4512-7du CodEraail

Le ou les protocoles de sécurité pour les opératitenchargement ou de déchargement
R. 4515-1 du Code du Travail)

Art.
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Pour les opérations de batiment et de génie civil
- plan général de coordination (PGC) Art. R. 453244 Code du Travalil
- plan particulier de sécurité et de protectionalsanté (PPSPS) R. 4532-57 du Code du
Travall

Registre santé et sécurité des personnels (Artd@-@écret 82-453 modifié - circulaire FP4
n° 1871 et 2B du 24 janvier 1996).

Registre spécial de signalement de danger grairaneinent (Art. 5-8 du décret 82-453 du
28 mai 1981 modifié — Art. L. 4132-2 du Code duvki§

Registre des accidents déclarés et non déclargsedasnnels

Registre des accidents déclarés et non déclarédales

(registre des accidents bénins — Art. 441 a 444-@adle de la Sécurité sociale)
(cahier de l'infirmiére - Circulaire 95-221 du 10/95 - BOEN n° 39 du 26/10/95 - RLR
505-4)

Tous autres registres et rapports techniques...
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REGISTRE DE SECURITE INCENDIE

Registre de sécurité incendie pour les établissemrenevant du public (E.R.P.) Art. R. 123-51
du Code de la Construction et de I'Habitation = Rrt4227-39 du Code du Travalil

Sont consignés dans ce registre : Qui Non

Les visites périodiques de la commission de séurgendie (Art. GE 4 du
Réglement de sécurité incendie ERP).

La composition du service de sécurité incendieigi@sion des personnels)
Art. MS 46 du Réglement de sécurité incendie deB.ER

L'instruction du personnel au maniement sur feli dés extincteurs (Art.
MS 51 du Reglement de sécurité incendie des ERP).

Les exercices d'évacuation

Art. R. 4227-39 du Code du Travail : au moins tl@sssix mois.

Art. R 33 du Reglement de sécurité incendie des ERE&s exercice
pratiques au cours de l'année scolaire, dont Ieipreau cours du premier
mois de l'année scolaire pour l'internat et I'exder

La liste des moyens d'extinction (Art. R 30 du Reuytnt de sécurit
incendie des ERP)

Extincteurs portatifs et sur roues, robinets dintie armés (RIA) — Art
MS 14 a MS 17 du Réglement de sécurité incendieElRB et autre
moyens éventuellement.

La vérification des moyens d'extinction (Art. MS @B Reglement d
sécurité incendie des ERP et art. R. 4227-28 a2R7-483 du Code d
Travail). Extincteurs portatifs et sur roues, raig d'incendie armé
autres moyens éventuellement.

L'affichage des consignes de sécurité contre Ilhidee (Art. MS 47 d(
Réglement de sécurité incendie dans les ERP) y gerfipterdiction de
fumer.

L'affichage du plan de sécurité (Art. MS 41 du Regtnt de sécurit
incendie des ERP).

L'alimentation, les caractéristiques généraleséiairage de sécurité (Af
EC 14 du Reglement de sécurité incendie des ERP).

Le systeme de sécurité incendie (SSI) (Art. MSt5R 81 du Reglement de
sécurité incendie dans les ERP). Déclencheurs nsanete détection
automatique d’incendie.

[92)

(D~

192}

W

(D~

~+

L'utilisation des locaux en dehors des horairepégiodes scolaires (Art.
L. 212-15 du Code de I'Education).

Le contréle technique périodique de I'équipemeaiadhe et du SSI.

Le contréle technique périodique de I'éclairagsd@rurité.

Le contrdle technique périodique des installatiélestriques.

101



Le contréle technique périodique des installatigas.

Le contréle technique périodique des installatdashauffage.

Le contréle technique périodique du désenfumage.

Le contréle technique périodique des ascenseurs.

Le contréle technique périodique des installatdesuisine.

Documents annexés au registre de sécurité incendie

Remarques

Les proces-verbaux de la commission de sécurignitie.

Les comptes-rendus des exercices d'évacuation.

Les rapports de contrdle et de vérification des engyd'extinctior
(extincteurs - robinets d'incendie armés - coloringsides - moyens
de défense extérieurs...).

Les rapports de contrble et de vérification despEmuents d'alarm
incendie SSI) annuels.

Les systemes de sécurité incendie des catégoratsBAdoivent étre
contrblés tous les trois ans par un organisme agréé

1%}

Le contrat d'entretien et la notice descriptive damnditions
d'entretien et de fonctionnement des installatiales détectiorn
automatique d'incendie. (Art. MS 58 du réglement sieurité
incendie des ERP).

Le rapport de contrdle et de vérification de I'éelge de sécurité.

Le rapport de contrOle et de vérification des iltstians électriques
(Art. 55 du décret n° 88-1056 du 14 novembre 1988t-9 (V) de
l'arrété du 26 février 2003 - Arrété du 10 octoB690).

Le rapport de contrble et de vérification des iltetians de gaz (Art
GZ 30 du Réglement de sécurité incendie des ERP).

Le rapport de controle et de vérification des ilestians de
chauffage

Le livret d'entretien sur lequel I'exploitant eshti de noter les dates
des vérifications et des opérations de maintenaiced'entretien
effectuées sur les installations et appareils thpres (Art. GZ 29 du
Réglement de sécurité incendie des ERP).

Le rapport de contrble et de vérification des ilstians de
désenfumage (Art. DF 8 du Réglement de sécurignitie des ERP).

Le rapport de contrble et de vérification des asears et monte
charges (Art. AS 9 du Reglement de sécurité ineedds ERP).

Le rapport de controle et de vérification des apimde cuisson (Art.
GC 21 du Reglement de sécurité incendie des ERP).
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Le cahier d'entretien des installations des cussiffat. GC 21 du
Reglement de sécurité incendie des ERP).

()

Les documents des installations et des dispos#ifaniques et d
sécurité, Art. R. 4224-17 du Code du Travail (Matitn, éclairage...

Proces-verbaux de réaction au feu de certains maxé(rideaux,
moquettes...)

103



AFFICHAGES

Signalisation de sécurité

Composition de la commission hygiene et sécuritét. (A0 du décret 91-1194 du 1
novembre 1991).

07

Affichage du plan de nettoyage et de désinfection.

Affichage de linterdiction de fumer (Art. R. 3561ldu Code de la Santé Publique — 4
R. 4224-24 du Code du Travail)

Art.

Notice de poste

La signalisation relative a la sécurité et a latéaau travail doit étre conforme a des

modalités déterminées par arrété du ministre chdugéavail et de I'agriculture.

Affichage des consignes en cas d'accident.

I'établissement (Art. MS 41 du Reglement de séeumitendie des ERP).

Affichage de l'avis relatif aux contrbles de la aoimsion de sécurité incendie prés
I'entrée principale (Art. GE 5 du Reglement de gé&incendie des ERP).

des ERP).

Affichage du plan de [I'établissement apposé a dahaguntrée de batiment de

de

Affichage des consignes de sécurité incendie (Mrd7 du reglement de sécurité incendie
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FORMATIONS A LA SECURITE

Intitulé des formations

Oui/ Non

Coordonnées des personnes
formées

Assistant de prévention

Membres du comité ou de la

commission hygiéne et sécurité

Prévention des risques professionnels

(enseignants)

Prévention des risques professionngls

(autres)

Secourisme, A.F.P.S., S.S.T.

Prévention des risques liés a l'activ
physique (P.R.A.P.)

Prévention des risques électriques

(habilitation)

Equipier de premiére interventio
incendie

Hygiéne alimentaire

CACES

Arbre des causes

Autres...

FORMATION AUX E.P.1.

Equipements d@rotectionl ndividuelle

S'assurer que I'E.P.l. est bien adapté au tragmiil comporte les caractéristiques nécessajres
pour assurer la protection a laquelle il est déstgants appropriés aux produits a manipuler,

par exemple).

S'assurer qu'une formation relative a I'utilisadm@ I'entretien de 'E.P.I. a été dispensée.

S'assurer que les formations ont été dispenséegale efficiente.

S'assurer que les destinataires de la formationss® convenablement appropriés les

connaissances.

S'assurer que des instructions appropriées ogbéiénuniquées aux travailleurs.

S'assurer que les consignes de sécurité sontedich

Tenir compte de I'évolution de la technique.
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