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COVID19 : précisions sur la capacité des médecins du travail
des services de médecine de prévention de réaliser des vaccinations
(Fonction Publique d'Etat)

La foire aux questions de la DGAFP sur la prise en compte du Covid19 dans
la Fonction Publique d'Etat a été mise a jour le 26 février 2021 avec des
précisions sur la capacité des medecins du travail des services de
medecine de prévention de réaliser des vaccinations.
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Les médecins du travail des services de médecine de prévention de la fonction
publique de I'Etat peuvent-ils réaliser des vaccinations contre la covid-19 ?

Depuis le 25 février, les médecins du travail du secteur privé peuvent, sur le fondement
du protocole établi par la direction générale du travail (consultable ici), procéder en
entreprise a la vaccination des salariés éligibles, au moyen du vaccin AstraZeneca ©.

Les employeurs publics peuvent de la méme fagon contribuer a la stratégie nationale
de vaccination dans les conditions prévues par le protocole et la présente « FAQ ».Les
« employeurs publics » s'entendent ici comme ceux relevant de la fonction publique
de I'Etat.

La vaccination peut étre organisée directement par 'employeur avec les médecins du
travail intervenant habituellement auprés de ses personnels, ou bien confiée a un
prestataire réalisant des opérations de prévention en milieu professionnel. Le médecin
du travail bénéficie pour cet acte de la protection juridique décrite dans le protocole.

La vaccination s’adresse au public cible défini par la stratégie nationale de vaccination,
a savoir les personnes agées de 50 a 64 ans présentant des comorbidités (listées en
annexe du protocole).

En aucun cas, il ne doit s'agir pour les employeurs publics de mettre en place une
campagne de vaccination aupreés de personnels qu'ils auraient eux-mémes identifiés.

L'inscription pour le vaccin devra se faire a l'initiative de I'agent (cf. infra).

Dans I'hypothése oU un employeur public proposerait la vaccination contre la Covid-
19 aux agents de son service, il convient de veiller particulierement aux dispositions
suivantes:
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- l'existence d'une possibilité de vaccination doit étre portée a la connaissance
des agents en spécifiant le public éligible (50-64 ans présentant des
comorbidités, dont la liste figure en annexe du protocole);

- disposer des moyens matériels et humains adaptés a I'exercice des vaccinations
(personnels infirmiers, moyens de conservation adaptés des doses vaccinales,
moyens matériels et médicamenteux de secours d’urgence en cas d’accident,
de protection individuelle, d’accés aux moyens informatiques nécessaires a la
tragabilité des vaccinations, etc..) ;

- la confidentialité vis-a-vis des employeurs doit étre assurée aux fins de
préservation du secret médical : les personnes concernées devront effectuer
d’elles-mémes la démarche de se rapprocher du service de médecine de
prévention en vue d‘une vaccination. Pour justifier de leur absence aupreés de
leur employeur, les agents I'informeront du fait qu’ils rencontrent leur médecin
du travail a leur demande, sans avoir a en préciser le motif, ni a devoir récupérer
le temps passé dans le cadre de la vaccination (la vaccination dans ce cadre
s'opére sur le temps de travail) ;

- auvudesdeux points précédents, il parait préférable d’envisager la vaccination
des agents préférentiellement dans les locaux du service de médecine de
prévention ;

- saisie, par les professionnels de santé, des vaccinations réalisées dans le
systéme d'information national dédié.
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