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RISEEP CIA : un agent doit bénéficier d’un entretien professionnel préalablement
a la décision de fixer le montant de son complément indemnitaire annuel

Le complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement et de la maniére de
servir de I'agent doit faire I'objet d'un examen annuel et étre établi au vu du compte rendu de
I'entretien professionnel conduit par le supérieur hiérarchique qui, sauf circonstances
particuliéres, se tient tous les ans.

Pour fixer cette part, il doit nécessairement étre tenu compte du dernier entretien professionnel.

En I’espéce, 1'agent n'avait bénéficié d'aucun entretien professionnel préalablement a la décision
fixant le montant de son complément indemnitaire annuel, la procedure est donc irréguliere.

Toutes les decisions de justice

Tribunal Administratif de Nimes, 4éme Chambre, 21 février 2023, 2103734

Vu la procédure suivante : Par une requéte enregistrée le 5 novembre 2021, Mme B C demande au tribunal
d'annuler la décision du 30 septembre 2021 lui notifiant le montant du complément indemni...

https://justice.pappers.fr/decision/3a14676ff06b2d2fdaddcc9f51fa050e?q=
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